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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane przez LGD w kolejnym okresie programowania 2021-
2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem, a
listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdcz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okreslone sg
konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug
harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzi¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Pani Prezes, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz
wszystkich respondentach, ktérzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania

e Teren gmin objetych funkcjonowaniem LGD “Polesie” zamieszkiwato w 2021 roku 62
557 os6b. To nieznaczny spadek liczby ludnosci w poréwnaniu do roku 2015, kiedy
mieszkancow bylo 63 478. Trend depopulacyjny obserwuje sie réwniez w
wojewddztwie lubelskim.

e Na badanym obszarze maleje odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym w stosunku do
ogolnej liczby ludnosci. Przecietnie w 2021 roku na terenie gmin LGD “Polesie” poziom
badanego wskaznika wynosit 60%; to podobnie, cho¢ nieco wiecej niz w wojewddztwie
(59,4%).

e Wskaznik obcigzenia demograficznego dla gmin LGD wynosi 16,5%. W wojewddztwie
lubelskim odsetek osdb po 65. roku zycia jest wyzszy -- 19,5%. W latach 2015-2021 na
badanym obszarze senioréw przybywa; srednio o 15,3%.

e Zmniejsza sie liczba oséb korzystajacych ze sSrodowiskowej pomocy spoteczne;.
Przecietnie, na terenach gmin LGD byto ich w 2020 roku 622 —to o0 43,3% mniej niz w
roku 2015.

e Zwieksza sie takze liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON; na 10 tysiecy
ludnosci, byto ich w 2021 roku na badanym obszarze $rednio ponad 638; to 18,9%
wzrost w pordwnaniu z rokiem 2015. Wzrost na tym samym poziomie obserwuje sie w
catym wojewddztwie.

e Na terenie gmin LGD zmniejsza sie liczba oséb bez pracy; przecietnie na badanym
obszarze byto ich 188; to 37% spadek badanego wskaznika w latach 2015-2021. W
sumie, na terenie gmin nalezgcych do LGD “Polesie” bezrobotnych byto 1692, z czego
751 to mezczyzni, a 941 to kobiety.

e Zdania mieszkarncéw na temat jakosci zycia w gminie sg podzielone; 41% osdb uwaza,
ze jest to dobre miejsce do zycia, w ktérym mogg oni realizowaé wszystkie swoje
podstawowe potrzeby, podczas gdy 29% jest przeciwnego zdania.

e Najpozytywniej, z réznych obszaréw funkcjonowania gminy, badani oceniajg
atrakcyjnosc turystyczng oraz infrastrukture drogowa. Najgorzej wypadajg mozliwosci
zatrudnienia poza rolnictwem oraz dziatania na rzecz oséb przed 34. rokiem zycia.

e Poczagwszy od 2016 roku 57% respondentow osobiscie korzystato z obiektéw
finansowanych ze sSrodkdw unijnych, z czego 19% wszystkich odpowiadajgcych
korzystato z nich czesto.

e Infrastruktura drogowa to obszar, ktdéry -- zdaniem odpowiadajgcych -- najbardziej
potrzebuje dofinansowania. W dalszej kolejnosci ankietowani wymieniajg
infrastrukture i oferte sportowg i rekreacyjng oraz zwiekszenie liczby miejsc pracy poza
rolnictwem. Na promocje obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych,
turystyki dodatkowe srodki przeznaczytoby 14% oséb.

e 88% ankietowanych przychylnie ocenia funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, z
czego 65% wszystkich badanych ocenia jg bardzo dobrze.



Funkcjonowanie Biura zostato ocenione bardzo pozytywnie; ankietowani najbardziej
doceniajg to, ze godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientéw oraz ze tatwo jest
umowic sie na spotkanie z jego pracownikami.

Odpowiadajgcy sg zgodni co do tego, ze pracownicy sg mili, kompetentni,
zaangazowani w wykonywang prace i rzetelni w udzielaniu informacji i porad.
Wedtug ankietowanych biuro LGD najlepiej funkcjonuje w zakresie prowadzenia
dziatann informacyjnych i promocyjnych dla mieszkaincdw, organizacji naborow
whnioskdw oraz informowania cztonkéw LGD o funkcjonowaniu Stowarzyszenia.

94% badanych uwaza, ze nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na
potrzeby mieszkancow, z czego co trzeci ze wszystkich odpowiadajgcych twierdzi, ze
wpisywaly sie one w potrzeby lokalnej spotecznosci idealnie.

Wedtug ankietowanych realizowane w LGD nabory wnioskéw najbardziej pomogty w
rozwigzywaniu probleméw spotecznych zwigzanych ze stabg dostepnoscia do
infrastruktury publicznej. 69% uwaza, ze dzieki nim poprawita sie kondycja sektora
organizacji pozarzadowych, a 68% -- ze ostabity sie znieczulice spoteczne i procesy
defaworyzacji okreslonych grup spotecznych.

Zdecydowana wiekszo$é odpowiadajgcych uwaza, ze srodki finansowe przeznaczone
na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane z korzyscia dla spotecznosci, z
czego 60% wszystkich badanych twierdzi, ze zdecydowanie tak byto.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegbétowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jako$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursow,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnos¢ animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspodtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promog;ji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania problemdw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos$é — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR witasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposob dziatania partnerdw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byty wystarczajaco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

e Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektow (spodjnych z celami LSR)?

e Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

e Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnosnie do:

e 7rédetdanych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczes$niejszych badan; zostalty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzystaé mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikdw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtérne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobow jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szuka¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji pafistwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktéry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrddet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestac, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spoteczno$ciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkancow, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikéw, ktére beda nas informowaé o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czes$¢ pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowe]j uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg rowniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
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wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 128 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasoboéw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktdra
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 555 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Puchaczéw I 23
Spiczyn I 15
Cycéw I 14
teczna I 12
Urszulin I 10
Ludwin I 10
Usciméw I 7
Wierzbica IS 6
Sosnowica IS 4

inna gmina

Zrodto: badania wiasne

Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejno$¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione sg rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikow badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metodg TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz krotki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Woywiad z Prezesem Zarzadu

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 0sdb, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznos$¢ - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac jg dodatkowo o
spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metodg charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktdrzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wieksza rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdéb, muszg byé rejestrowane co umozliwia pdiniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiaddw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady

whioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

W 2021 roku teren gmin objetych funkcjonowaniem LGD “Polesie” zamieszkiwato 62 557
0sOb. To nieznaczny spadek liczby ludnosci w poréwnaniu do roku 2015, w ktérym
mieszkancow byto 63 478. Trend depopulacyjny, wiekszy niz w gminach LGD, obserwuje sie
takze w wojewddztwie lubelskim. W trzech regionach, mianowicie w gminach Ludwin,
Puchaczéw oraz Spiczyn ludnosci przybyto, kolejno o 2,9%, 3,4% i 4%. Najwiekszy spadek
badanego wskaznika odnotowano w gminie Usciméw (-5,7%). Gmina, ktéra wyrdznia sie na
tle innych pod wzgledem liczby ludnosci to teczna — zamieszkuje jg 22 908 oséb. Sosnowica to
natomiast gmina, w ktérej na 2021 rok mieszkancéw byto najmniej — 2529.

Tabela 1. Ludnosc ogéfem

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019|Rok 2020|Rok 2021
LUBELSKIE 2139726| 2133340[ 2126317| 2117619| 2108270 2095258 2076382
Cycow 7931 7951 7911 7967 7912 7879 7821
Ludwin 5443 5501 5584 5595 5641 5593 5603
teczna 23623 23552 23462 23398 23244 23128 22908
Puchaczéw 5513 5558 5616 5684 5693 5704 5703
Sosnowica 2664 2632 2613 2605 2579 2568 2529
Spiczyn 5628 5650 5698 5706 5756 5823 5855
Urszulin 4119 4141 4135 4179 4146 4164 4112
Uscimow 3307 3284 3256 3194 3162 3120 3076
Wierzbica 5250 5208 5136 5119 5060 5000 4950
Suma dla gmin LGD 63478 63477 63411 63447 63193 62979 62557

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zewnetrznym obejmuje ruch ludnosci zaréwno
wewnatrz kraju jak i poza jego granice. W 2021 roku na terenie gmin LGD $rednia wartos¢
badanego wskaznika wyniosta -16. Jednak nie we wszystkich regionach saldo migracji byto
ujemne — w gminie Ludwin, Puchaczéw oraz Spiczyn wyniosto ono kolejno +25, +35 i +55. W
gminie Urszulin poziom badanego wskaznika byt réwny 0. Najwieksze ujemne saldo migracji
w ruchu wewnetrznym i zewnetrznym zarejestrowano w gminie teczna (-182).

Tabela 2. Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zewnetrznym

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 [Rok 2017 |Rok 2018 [Rok 2019 |Rok 2020 [Rok 2021
LUBELSKIE 0 -4067 -4731 -5359 -6031 -4338 -4766
Cycow -14 -41 20 -33 -20 -26
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Ludwin 0 46 46 12 27 28 25
teczna 0 -250 -281 -194 -284 -197 -182
Puchaczow 0 20 45 27 13 5 35
Sosnowica 0 -19 -8 2 2 -2 -27
Spiczyn o) 27 42 30 22 48 55
Urszulin 0 13 -1 21 -9 5 0
Uscimow 0 -14 -6 -42 -8 -19 -6
Wierzbica 0 -37 -57 -20 -32 -17 -23
Srednia dla gmin LGD 0 -25 -29 -16 -33 -18 -16

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Maleje odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym w stosunku do ogdlnej liczby ludnosci.
Przecietnie w 2021 roku na terenie gmin LGD “Polesie” poziom badanego wskaznika wynosit
60%; to podobnie, choé nieco wiecej niz w wojewddztwie (59,4%). Najwiekszy spadek udziatu
ludnosci w wieku produkcyjnym zarejestrowano w gminie teczna (-11%); to jednoczesnie
region, w ktérym poziom omawianego wskaznika byt najwyzszy, réwny 62,2%. Najmniejszy,

58%, odnotowano natomiast w gminie Sosnowica.

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 [Rok 2016 [Rok 2017 [Rok 2018 [Rok 2019 [Rok 2020 |Rok 2021
LUBELSKIE 62,1 61,6 61,1 60,6 60,1 59,7 59,4
Cycow 62 61,7 61,7 61,3 61 61 61,2
Ludwin 62,9 62,6 61,7 61,6 61,4 59,9 59,7
teczna 70 68,8 67,5 66,1 64,7 63,3 62,2
Puchaczéw 62,1 61,8 61,6 61,4 61,1 61 61,1
Sosnowica 62,1 61,4 60,4 59,8 58,7 58,8 58
Spiczyn 62,5 62,3 62 61,7 60,9 60,6 60,1
Urszulin 61,9 61,4 61,4 60,9 60,9 60,4 60,3
Uscimow 61,2 61,4 61,2 60,5 60,5 60,3 60,3
Wierzbica 64 63,5 62,8 62,6 62,4 62,5 61,7
Srednia dla gmin LGD 63,2 62,8 62,3 61,8 61,3 60,9 60,5

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Wskaznik obcigzenia demograficznego, informujgcy o tym, ile oséb na badanym terenie jest
powyzej 65. roku zycia, dla gmin LGD wynosi 16,5%. W wojewddztwie lubelskim odsetek ten
jest wyzszy — 19,5%. W latach 2015-2021 na badanym obszarze senioréw przybywa — $rednio
o 15,3%, a najszybciej, az 0 71,8% — w gminie teczna. Najwiecej osob w wieku ponad 65 lat
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zarejestrowano w gminie Sosnowica (21,3%), natomiast najmniej — w gminie Puchaczéw
(14,2%).

Tabela 4. Wiskaznik obcigzenia demograficznego

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 [Rok 2017 |Rok 2018 [Rok 2019 |Rok 2020 [Rok 2021
LUBELSKIE 16,4 16,9 17,4 18 18,6 19,1 19,5
Cycow 13,5 13,8 13,9 14,2 14,6 14,8 14,9
Ludwin 13,2 13,4 13,7 14,2 14,4 14,6 14,8
teczna 8,5 9,5 10,3 11,5 12,6 13,7 14,6
Puchaczéw 13,5 13,6 13,6 13,8 14,2 14,1 14,2
Sosnowica 17,5 18,3 19,3 19,3 20,2 20,9 21,3
Spiczyn 13,8 14,5 14,7 15,1 15,5 15,6 15,6
Urszulin 16,8 16,6 16,6 16,9 17,1 16,8 16,9
Uscimow 17,6 17,8 18,3 18,5 18,9 19,4 19,3
Wierzbica 14,3 15 15,5 15,7 15,8 16,2 16,8
Srednia dla gmin LGD 14,3 14,7 15,1 15,5 15,9 16,2 16,5

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Zmniejsza sie liczba 0séb korzystajgcych ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej. Przecietnie, na
terenach gmin LGD byto ich w 2020 roku 622 —to 0 43,3% mniej niz w roku 2015. Najwiekszy
spadek badanego wskaznika odnotowano w gminie Urszulin (69,2%); to jednoczesnie jeden z
dwadch regiondw, w ktérych beneficjentéw srodowiskowej pomocy spotecznej byto najmniej
— 205 na 10 tysiecy ludnosci. Drugg taka gming jest teczna (187 oséb na 10 tysiecy ludnosci).
Sosnowica oraz Usciméw to natomiast regiony, ktére charakteryzujg sie najwiekszg liczba
0s06b korzystajgcych z takiej pomocy — kolejno 1283 i 983 na 10 tysiecy ludnosci. Ta ostatnia
jest jednoczesnie gming, w ktdrej spadek poziomu badanego wskaznika byt najmniejszy,
rowny 22,1%.

Tabela 5. Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci
Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 [Rok 2017 [Rok 2018 [Rok 2019 [Rok 2020
LUBELSKIE 858 776 658 592 536 465
Cycow 676 640 571 490 494 436
Ludwin 1232 1091 896 768 744 708
teczna 326 327 296 265 220 187
Puchaczéw 682 692 592 454 345 386
Sosnowica 2244 1953 1451 1192 1376 1283
Spiczyn 1120 1034 910 805 802 714
Urszulin 665 602 441 300 229 205
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Uscimoéw 1262 1232 1210 1169 1049 983
Wierzbica 1654 1422 1236 1062 889 692
Srednia dla gmin LGD 1096 999 845 723 683 622

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

W okresie 2015-2021 srednio o 15,3% rosnie liczba podmiotéw gospodarki narodowej; taka
samg warto$¢ odnotowano dla wojewddztwa. Najwiekszy wzrost badanego wskaznika
zaobserwowano w gminie Ludwin (39,9%), natomiast najmniejszy — w gminie Sosnowica
(6,2%). Gmina, ktéra wyrdznia sie na tle innych pod wzgledem liczby wspomnianych
podmiotéw to teczna — zarejestrowano ich tu 1679. Sosnowica oraz Usciméw to regiony, w
ktorych liczba ta jest najmniejsza — kolejno 154 i 177 podmioty. Przecietnie, w gminach
nalezgcych do LGD “Polesie” poziom badanego wskaznika wynosit 461.

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 [Rok 2016 [Rok 2017 [Rok 2018 |[Rok 2019 [Rok 2020 |Rok 2021
LUBELSKIE 173184 174123| 177365 180805 185315 192737 199541
Cycow 366 342 350 371 377 387 393
Ludwin 248 249 263 279 305 327 347
teczna 1526 1540 1537 1549 1565 1597 1679
Puchaczéow 355 362 378 396 394 408 417
Soshowica 145 135 140 142 150 146 154
Spiczyn 344 341 365 384 387 404 429
Urszulin 256 244 253 264 278 285 301
Uscimow 146 141 146 160 166 175 177
Wierzbica 214 207 204 224 237 246 253
Srednia dla gmin LGD 400 396 404 419 429 442 461

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Zwieksza sie takze liczba podmiotow wpisanych do rejestru REGON; na 10 tysiecy ludnosci
byto ich w 2021 roku na badanym obszarze srednio ponad 638; to 18,9% wzrost w porédwnaniu
z rokiem 2015. Wzrost na tym samym poziomie obserwuje sie w catym wojewddztwie,
jednakze tam podmiotéw na 10 tysiecy ludnosci jest Srednio 961. Najwiekszy wzrost badanego
wskaznika, 35,7%, zaobserwowano w gminie Ludwin, natomiast najmniejszy — 8,9% —w gminie
Cycow; to jednoczesnie region, w ktorym podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10
tysiecy ludnosci byto w 2021 roku najmniej, 502. Najwiecej, 733, byto ich natomiast w gminach
teczna oraz Spiczyn. 732 podmiotéw zarejestrowano w gminie Urszulin, a 731 — w gminie
Puchaczéw.
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Tabela 7. Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 [Rok 2016 [Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
LUBELSKIE 809 816 834 854 879 920 961
Cycow 461 430 442 466 476 491 502
Ludwin 456 453 471 499 541 585 619
teczna 646 654 655 662 673 691 733
Puchaczéw 644 651 673 697 692 715 731
Sosnowica 544 513 536 545 582 569 609
Spiczyn 611 604 641 673 672 694 733
Urszulin 622 589 612 632 671 684 732
Uscimow 441 429 448 501 525 561 575
Wierzbica 408 397 397 438 468 492 511
Srednia dla gmin LGD 537 524 542 568 589 609 638

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Jesli chodzi o podmioty nowo zarejestrowane na 10 tysiecy ludnosci w wieku produkcyjnym,
to sytuacja w gminach nalezgcych do LGD “Polesie” jest dos¢ zréznicowana; w trzech
regionach, Cycéw, Puchaczéw oraz Wierzbica, poziom badanego wskaznika zmniejszyt sie w
latach 2015-2021, kolejno o 15,4%, 16,7% oraz 1,2%. W pozostatych gminach obserwuje sie
jego wzrost, najwyzszy, 48,3% — w gminie Sosnowica. Przecietnie, nowo zarejestrowanych
podmiotéw w gminach LGD byto 90, natomiast najwiecej, kolejno 113 i 112, w gminach

Urszulin oraz teczna. Najnizszym poziomem w tym zakresie odznacza sie gmina Uscimoéw (65

podmiotéw na 10 tysiecy ludnosci).

Tabela 8. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym
Nazwa gminy Rok 2015 [Rok 2016 [Rok 2017 [Rok 2018 |Rok 2019 [Rok 2020 |Rok 2021
LUBELSKIE 111 109 123 142 131 126 131
Cycow 91 43 78 98 64 56 77
Ludwin 73 64 102 116 116 107 96
teczna 99 92 92 109 96 85 112
Puchaczéow 96 76 98 117 103 106 80
Sosnowica 60 43 89 90 145 33 89
Spiczyn 94 91 119 151 100 119 97
Urszulin 98 59 110 141 111 91 113
Uscimow 49 55 70 119 63 112 65
Wierzbica 83 76 87 131 130 90 82
Srednia dla gmin LGD 83 67 94 119 103 89 90
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Z wyjatkiem gminy Urszulin, w ktorej liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych
spadta o 3,6%, w pozostatych obserwuje sie wzrost badanego wskaznika, przecietnie o 13,4%.
Najszybciej organizacji tych przybywa w latach 2015-2021 w gminach teczna (29,2%),
Uscimoéw (27,3%) oraz Ludwin (24,2%), natomiast najwolniej — w gminach Puchaczéw (10,2%)
oraz Cycéw (10,3%). Srednio na terenie gmin LGD fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych na 10 tysiecy mieszkancow byto 45; najwiecej, 63, zarejestrowano ich w gminie
Sosnowica, natomiast najmniej, 31 —w gminie teczna.

Tabela 9. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancow
Nazwa gminy Rok 2015 [Rok 2016 [Rok 2017 [Rok 2018 |[Rok 2019 [Rok 2020 |Rok 2021
LUBELSKIE 35 37 38 37 38 39 40
Cycow 29 30 30 31 30 30 32
Ludwin 33 38 41 41 39 39 41
teczna 24 26 27 28 29 30 31
Puchaczow 49 49 50 56 54 54 54
Soshowica 56 57 57 58 58 58 63
Spiczyn 50 50 53 53 56 55 56
Urszulin 56 53 53 50 51 53 54
Uscimow 33 33 34 38 38 38 42
Wierzbica 29 31 31 31 38 36 34
Srednia dla gmin LGD 40 41 42 43 44 44 45

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Na terenie gmin LGD zmniejsza sie liczba oséb bez pracy. Przecietnie na badanym obszarze
byto ich 188; to 37% spadek badanego wskaznika w latach 2015-2021. Az 0 61,7% spadta liczba
bezrobotnych w gminie Sosnowica; to jednoczesnie region, w ktorym na 2021 rok byto takich
0sob najmniej (62). Najwiecej natomiast zarejestrowano ich w gminie teczna — 535. W sumie,
na terenie gmin nalezgcych do LGD “Polesie” bezrobotnych byto 1692, z czego 751 to
mezczyzni, a 941 to kobiety.

Tabela 10.  Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 [Rok 2016 [Rok 2017 [Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
LUBELSKIE 107895 95596 81221 74449 69379 76505 66244
Cycow 322 255 224 204 198 228 195
Ludwin 220 188 166 163 158 164 140
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teczna 823 685 621 552 531 574 535
Puchaczéw 179 147 125 130 129 126 131
Sosnowica 162 132 110 108 83 75 62
Spiczyn 220 194 166 158 159 161 129
Urszulin 283 253 212 183 181 185 167
Uscimoéw 163 151 145 145 134 131 131
Wierzbica 314 326 271 268 222 241 202
Suma dla gmin LGD 2686 2331 2040 1911 1795 1885 1692

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)
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5.2. Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Zdania mieszkancéw na temat jakosci zycia w gminie sg podzielone; 41% oséb uwaza, ze jest
to dobre miejsce do zycia, w ktéorym mogg oni realizowa¢ wszystkie swoje podstawowe

” u

potrzeby (odpowiedzi “zdecydowanie sie zgadzam”, “raczej sie zgadzam”), podczas gdy 29%
jest przeciwnego zdania. 30% badanych nie zajeto jednoznacznego stanowiska w tej kwestii

n u

(odpowiedzi “troche tak, troche nie”, “nie mam zdania”).

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina
jest dobrym miejscem do Zzycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie si¢ zgadzam NN 17%
Raczej sie zgadzam [ 24%
Troche tak/troche nie I 28%
Raczej sie nie zgadzam [N 18%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [N 11%

Nie mam zdania [l 2%

Zrodto: badania wiasne

Co trzeci ankietowany zgadza sie ze stwierdzeniem, ze w ostatnich latach warunki do zycia w
gminie poprawity sie; 43% badanych twierdzi inaczej, z czego co czwarty ze wszystkich
odpowiadajacych raczej nie zgadza sie z tg teza. Co pigty ankietowany na zadane pytanie
odpowiedziat “troche tak, troche nie”.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ 9%
Raczej sig zgadzam I 24%
Troche tak/troche nie NG 20%
Raczej sie nie zgadzam [N 25%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [N 18%

Nie mam zdania I 4%

Zrédto: badania wtasne
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“Przecietnie” to najczesciej powtarzajagca sie kategoria ocen przyznawanych przez
ankietowanych pod wzgledem roznych obszaréw funkcjonowania gminy. Najpozytywniej
badani oceniajg atrakcyjnos¢ turystyczng (40,3% ocen bardzo dobrych i dobrych) oraz
infrastrukture drogowa (34% pozytywnych ocen). Infrastruktura i oferta sportowa i
rekreacyjna oraz promocja dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i turystyki to
obszary, ktére pozytywnie ocenia 32,9% respondentéw. Najgorzej w ponizszym zestawieniu
wypadajg mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem, ktére otrzymaty 52% negatywnych
gtosdw oraz dziatania na rzecz oséb przed 34. rokiem zycia (42% odpowiedzi “Zle”, “bardzo

zle”).

Wykres 4. Ocena gminy na wymiarach

L35% 4% [HO%%
o 29%% 8%
S 36% 10%1%
- 38% [10%2%

LM% 16%  [6%4%
S 3% 5% 0%

Atrakcyjnosci turystycznej 30%

Infrastruktury drogowej 27% 19%

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej 23% 20%

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i
turystyki

24% 18%

Tozsamosci mieszkancow z regionem 25%

Infrastruktury i oferty kulturalnej 20% 20%

Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia
Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych

Dziatan na rzecz kobiet

Sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem

Dziatan na rzecz bezrobotnych

Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia

M Bardzo dobrze Dobrze

Zrédto: badania wtasne

M Przecietnie

25% R
& 19% 0 33% 3% 11%
%% 18% | 33% P2%N 14%
& 15% - 29% 7% 16%
3% 14% | 26% 4% 6%
3% 13% - 32% 1a%N  16%
4% 12% A% a5%Ns%
2%10% | 31% 6% W  15%

23%

5% 19%
21%
19%
19%
28%
22%

24%

27%

Zle MW Bardzoile Nie mam zdania

Umiejetnos¢ wskazania najwazniejszych atrakcji turystycznych w okolicy oraz znajomos¢
najistotniejszych faktéw historycznych dotyczgcych gminy to obszary, w ktérych najpewniej
czujg sie ankietowani — wskazuje je kolejno 85,3% i 76% odpowiadajgcych. 71,3% osdb
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deklaruje  uczestnictwo w  kulturalnych, rekreacyjno-sportowych  wydarzeniach
organizowanych w gminie. Zdaniem 81% ankietowanych w ich miejscowosci nie powstaje
wiele firm, a 78% twierdzi, ze przedsiebiorcy inwestujg w niej niechetnie; 3/4 mieszkancéw
nie jest cztonkiem zadnej rady ani komitetu i prawie taka sama czes¢ odpowiadajgcych nie
nalezy do zadnego stowarzyszenia ani organizacji pozarzagdowej, natomiast 4/5 badanych —do

nieformalnej grupy spoteczne;.

Wykres 5. Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy

Potrafie wskazac najwazonljsfiscz; atrakcje turystyczne w D 48% 8% B%%
Znam najwainiejsr;ieegz\lg:)\\/l\l}:)iz;o/rgyr;zi:s dotyczgce mojej sy 51% 17%  [6%%
(turainych. rektescyno sportomyeh, coenodach suigt.. 1% 20
Na terenletTr(\)/J;g%vrr;lzzéss Fs)[r)zr;jyéj:janc;c\rl]varunkl dla 10% 38% 26% T
s ) o o e—
IS e —
Na terenie mojej gminy moge rozwija¢ sie zawodowo [JE58l 21% 32% Ty

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowe;j
[16%W 7% 24%  NSINR2%

(stowarzyszenie, fundacja)

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie s 7% 20%  ISEEs %

sportowym, przedsiebiorstwie)

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn
) yerupy spolecine) (12 BOPONY poggy g 2206 SEHI

etc.)
W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy 1§411% 42% e 11%
W mojej gminie powstaje wiele firm %11% 39% T 8%
W Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie W Zdecydowanie nie nie wiem

Zrodto: badania wiasne

Zadowolonych z warunkdéw zycia w gminie jest 38% oséb, podczas gdy 37% troche jest, a
troche nie. Na zadane pytanie odpowiedzi przeczacej udzielito 26% ankietowanych.
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Wykres 6.  Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw Zycia w gminie?

Zdecydowanie tak [ 10%
Raczej Tak [N 28%
Trochg tak/troche nie [N 37%
Raczej nie [ 17%
Zdecydowanie nie [ 9%

Nie mam zdania | 0%
Zrédto: badania wiasne
Zmiane miejsca zamieszkania rozwaza 37% oséb. Decyzja o ewentualnej wyprowadzce bytaby
przede wszystkim podyktowana brakiem perspektyw zawodowych. W dalszej kolejnosci

ankietowani wskazujg na trudny dostep do informacji, powody osobiste oraz trudny dostep
do edukaciji.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 8. Powody zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji _ 5%
Trudny dostep do instytucji kultury _ 8%
Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi - 4%
Brak perspektyw zawodowych [N 1 9%
Powody osobiste/ rodzinne _ 6%
inne (jakie?) [N 6%

Zrodto: badania wiasne

Poczawszy od 2016 roku 57% respondentdéw osobiscie korzystato z obiektéw finansowanych
ze Srodkéw unijnych, z czego 19% wszystkich odpowiadajgcych korzystato z nich czesto.
Odpowiedzi przeczacej udzielito 26% oséb, natomiast 17% ma trudnosci z wypowiedzeniem
sie w tej kwestii.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
Srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 19%

Tak, czasem 38%

Trudno powiedzie¢ 17%

Nie

26%

Zrédto: badania wtasne

Projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem mieszkarncéw — takiej
opinii jest 65% odpowiadajgcych. Przeciwnego zdania jest 8% oséb, a 27% uwaza, ze troche
tak jest, a troche nie.
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Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkaricow?

Zrodto: badania wiasne

Poczawszy od 2016 roku ze szkolen, spotkan, festyndw finansowanych ze srodkdéw unijnych
korzystato 46% respondentdw, podczas gdy nie korzystato z nich 38% osdb. 16% badanych
zaznaczyto odpowiedz “trudno powiedzie¢”.

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystal/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkéw unijnych, poczgwszy od 2016 r.?

Tak czesto _ 11%
Trudno powiedzie¢ _ 16%

Zrédto: badania wtasne
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Prawie potowa odpowiadajgcych nie wie, jak odpowiedzie¢ na pytanie czy szkolenia, spotkania
i festyny cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow; odpowiedzi twierdzacej udzielito 42%
ankietowanych, natomiast przeczacej — co dziesiaty.

Wykres 12.  Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszq sie zainteresowaniem
mieszkarcow?

Zrodto: badania wiasne

Infrastruktura drogowa to obszar, ktory — zdaniem odpowiadajgcych — najbardziej potrzebuje
wsparcia finansowego (31% wskazan). Zdecydowanie nizej w hierarchii znajduje sie
infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna oraz zwiekszenie liczby miejsc pracy poza
rolnictwem (oba obszary otrzymaty po 15% gtoséw). Promocje obszaru, dziedzictwa
kulturowego, zasobow naturalnych, turystyki dofinansowatoby 14% oséb. Jesli to od
mieszkancow zalezatoby, na co przeznaczy¢ dodatkowe srodki finansowe w gminie, raczej nie
przekazaliby ich na ulepszenie warunkéw zycia osdb niepetnosprawnych, na dziatania
umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety oraz osoby przed 34. rokiem zycia (6% wskazan
we wszystkich wymienionych obszarach). Zestawienie zamykajg dziatania wzmacniajgce
tozsamos¢é mieszkancow z regionem oraz te umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50.
roku zycia — te obszary dofinansowatoby kolejno 5% i 4% ankietowanych.

27



Wykres 13.  Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i moZliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych Srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktdre z ponizej wymienionych
obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa NN 31%
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna [ N  15%
Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem [ NN 15%

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw
naturalnych, turystyki

Infrastruktura i oferta kulturaina [N  12%

I 14%

Dziafania wynikajace z inicjatywy mieszkaricow [ NN 10%

Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkart) [ NN 10%

Aktywnos¢ spoteczna mieszkaricow (zaangazowania w sprawy
lokalne) . 10%

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych [N 9%

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

. 7%
Warunki zycia oséb niepetnosprawnych [ 6%

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety [N 6%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34 o
rokiem zycia 6%

Dziatania wzmacniajgce tozsamo$¢ mieszkanicow z regionem [ 5%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku
jace p J;}ydap yp Yy p - 4%

Zrédto: badania wiasne

5.3. Funkcjonowanie LGD
Ocena pracy biura

88% ankietowanych przychylnie ocenia funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, z czego 65%
wszystkich badanych ocenia jg bardzo dobrze. Odpowiedz “i dobrze i Zzle” zaznaczyto 4% osdb,
a “trudno powiedzieé¢” — 6%.
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Wykres 14.  Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?

Bardzo dobrze | 65
Raczej dobrze N 23
| dobrzeizle M 4
Raczejzle I 1
Bardzozle I 1
Trudno powiedzie¢ Il 6
10 20 30 40 50 60 70
Zrédto: badania wtasne
Funkcjonowanie Biura zostato ocenione bardzo pozytywnie; ankietowani najbardziej
doceniaja to, ze godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientédw (97% pozytywnych gtoséw)
oraz ze fatwo jest umoéwic sie na spotkanie z jego pracownikami (96%). Zdaniem 95% badanych

strona internetowa zawiera aktualne informacje, a odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskaé
telefonujgc do Biura.

Wykres 15.  Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura
LGD

ER

16% 2

Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujgc

()
do biura LGD 1

22% 3

g8 8

Strona internetowa zawiera aktualne informacje

Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientéow

28% 2*6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam " Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wtasne

Odpowiadajacy sg zgodni co do tego, ze pracownicy sg mili, kompetentni, zaangazowani w
wykonywang prace i rzetelni w udzielaniu informacji i porad (97% odpowiedzi “zdecydowanie

n u

sie zgadzam”, “raczej sie zgadzam”).
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Wykres 16.  Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

6%

Pracownicy sg mili i uprzejmi

Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad _ 11%
Pracownicy z zaangazowaniem wykonuja swoje
obowigzki
Pracownicy maja wiedze odpowiednig do wykonywanej
pracy
75% 80% 85% 90% 95% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam  Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne

Wedtug ankietowanych biuro LGD najlepiej funkcjonuje w zakresie prowadzenia dziatan
informacyjnych i promocyjnych dla mieszkancéw (73% pozytywnych gtoséw), organizacji
naboréw wnioskow oraz informowania cztonkéw LGD o funkcjonowaniu Stowarzyszenia (oba
obszary otrzymaty po 72% dobrych i bardzo dobrych ocen). Wspétpraca z innymi LGD uktada
sie dobrze zdaniem 71% ankietowanych, a 70% pozytywnie ocenia prowadzenie doradztwa

oraz pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych.

Wykres 17.  Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach

wspdtpraca zinnymi LGD 2§ie 8% NG %

prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dla

mieszkancow

informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych
organizacja naboréw wnioskow

prowadzenie doradztwa

M Bardzo zle -1 mo 1

Zrédto: badania wtasne
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Informacje wysytane pocztg elektroniczng oraz walne zebranie cztonkéw to podstawowe
zrodta informacji o funkcjonowaniu LGD — wybiera je 28% ankietowanych. Nizej w
zestawieniu, z 11% wskazan, znalazt sie newsletter wysytany przez LGD. Informacja
bezposrednia w Biurze oraz szkolenie dla potencjalnych beneficjentow to sposoby na
pozyskiwanie informacji o funkcjonowaniu LGD, z ktdrych nie korzysta zaden badany.

Wykres 18. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile) _ 28%
Walne zebranie cztonkéw _ 28%
Newsletter ze strony LGD _ 11%

Ulotka informacyjna r02fgévszechniana na obszarze _ 9%

Portale spotecznosciowe _ 7%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w
‘eiscowodci - I 7
miejscowosciach na terenie LGD

Inne sposoby. %
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD %

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw = %

% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrédto: badania wiasne

Najbardziej odpowiednim kanatem przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD
jest — zdaniem ankietowanych — ankieta elektroniczna (59% gtoséw). Na drugim miejscu
znajduje sie kontakt mailowy (48%), a na trzecim — ten telefoniczny (34%). Co trzeci
odpowiadajacy wskazuje na kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD. Ankieta papierowa
oraz kontakt przez portal spofecznosciowy nie sg najwygodniejszym sposobem komunikacji
dla respondentéw — wskazuje je kolejno 3% i 5% osob.
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Wykres 19. Ktéry z kanafow przekazywania informacji zwrotnej od spofecznosci do
LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Ankieta elektroniczna [N 59%
Kontakt mailowy [N 48%
Kontakt telefoniczny [N 34%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [N 33%
Panel dyskusyjny po zakoriczeniu szkolen i spotkan... NN 11%
Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z... Il 5%
Ankieta papierowa [l 3%
Inny %
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: badania wiasne

To z rozméw z mieszkanicami ankietowani przede wszystkim pozyskujg informacje o
potrzebach lokalnej spotecznosci (68% wskazan). W nastepnej kolejnosci badani wskazujg
rozmowy z samorzgdowcami i cztonkami organizacji pozarzgdowych (56%) oraz witasne
doswiadczenie (55%). Z badan spotecznych, analiz gospodarczych oraz mediéw informacje o
potrzebach mieszkarncéw czerpie kolejno 8% i 7% odpowiadajacych.

Wykres 20.  Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

Zrozméw z mieszkaricami - [ 68%

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
pozarzadowych itp.

Z whasnego doswiadczenia [N 55%

I 56%

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) [ 13%
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych [l 8%
Z medidéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [l 7%
Zinnych zrodet %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: badania wtasne
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94% badanych uwaza, ze nabory wnioskdw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow, z czego co trzeci ze wszystkich odpowiadajgcych twierdzi, ze wpisywaty sie one
w potrzeby lokalnej spotecznosci idealnie.

Wykres 21. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkarcow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby
mieszkancéw

33

W wiekszosci przypadkow wpisywaty sie w

potrzeby mieszkancow 61

|
N

Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby
mieszkancéw

Trudno powiedzieé . 4

10 20 30 40 50 60 70

Zrodto: badania wiasne

Wedtug ankietowanych realizowane w LGD nabory wnioskéw najbardziej pomogty w
rozwigzywaniu probleméw spotecznych zwigzanych ze stabg dostepnoscig do infrastruktury
publicznej (81% odpowiedzi “zdecydowanie tak”, “raczej tak”). 69% uwaza, ze dzieki nim
poprawita sie kondycja sektora organizacji pozarzgdowych, a 68% — ze ostabity sie znieczulice
spoteczne i procesy defaworyzacji okreslonych grup spotecznych. Nabory wnioskow
realizowane w LGD zapobiegly ponadto rozluznieniu wiezi spotecznych (65% wskazan) i
przyczynity sie do poprawy dostepu do ustug publicznych (66% wskazan).
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Wykres 22.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogly w rozwiqzywaniu problemdéw
spofecznych zwigzanych z:

Staba dostepnos¢ do infrastruktury publicznej

(parkingdw, toalet, placow zabaw, obiektéw matej
infrastruktury turystycznej, obiektéw sportowo-

rekreacyjnych, itd.)

Niezadowalajgca kondycja sektora organizacji
pozarzgdowych

Znieczulice spoteczne i procesy defaworyzacji
okreslonych grup spotecznych (mtodziezy, senioréw,
0s6b niepetnosprawnych).

Rozluznienie wiezi spotecznych, stabe wzajemne
zaufanie

Utrudniony dostep do ustug publicznych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanienie ®m-1 ®m0 =1 m™Zdecydowanietak = Trudno Powiedzie¢

Zrédto: badania wiasne

39% 0sdb nie wie, jak odpowiedzie¢ na pytanie czy za pomocg innych projektéw mozna bytoby
osiggnac podobne rezultaty. 35% odpowiadajgcych uwaza, ze tak, a 2% — ze inne projekty
bytyby bardziej efektywne. Przeciwne zdanie w tej kwestii na 24% ankietowanych.
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Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektow mozna byfoby osiqgngc
podobne rezultaty?

Trudno powiedzieé 39

Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne _ 24
Zastosowanie innych projektéw datoby podobne _ 35
rezultaty

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne l 2

Zrédto: badania wiasne

Zdecydowana wiekszos¢ odpowiadajacych uwaza, ze srodki finansowe przeznaczone na
wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane z korzyscia dla spotecznosci, z czego 60%
wszystkich badanych twierdzi, ze zdecydowanie tak byto.

Wykres 24.  Czy Pana(i) zdaniem sSrodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spofecznosci)?

zdecydowanie tak | so
Raczej tak | 37
Raczejnie [ 2

Zdecydowanie nie

Trudno powiedzieé I 1

10 20 30 40 50 60 70

Zrodto: badania wiasne
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LGD powinna podejmowac réwniez dziatania wykraczajgce poza Lokalng Strategie Rozwoju —
takiej opinii jest 61% respondentéw. Wedtug 18% odpowiadajgcych, Lokalna Grupa Dziatania
powinna ograniczyc¢ sie do zatozen LSR, natomiast 20% ma trudnosci z zajeciem stanowiska w
tej kwestii.

Wykres 25. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwiqzywac problemy spotfeczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej
. . 18
Strategii Rozwoju
LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania
. 61
wykraczajgce poza LSR
Trudno powiedzieé - 20

10 20 30 40 50 60 70

Zrodto: badania wiasne

Doradztwo biura LGD

Stowarzyszenie ,Polesie” $wiadczy indywidualne ustugi doradcze dla potencjalnych
beneficjentdw. Zaplanowany jest proces oceny jakos$ci swiadczonego doradztwa. Po
Swiadczonej ustudze doradczej w Biurze LGD, wnioskodawca proszony jest o wypetnienie
ankiety. W ankiecie znajdujg sie pytania o ogdlng ocene, wypetnienie oczekiwan, zrozumiatos¢
przekazanych informacji, godziny urzedowania, uzytecznos¢ przekazanej wiedzy.

W latach 2016 — 2021 Stowarzyszenie udzielito 427 ustug doradczych. Na podstawie 199
wypetnionych ankiet mozna z duzg dozg pewnosci wskaza¢ na wysoka jako$é swiadczonych
ustug. Wyniki srednioroczne wskazujg, ze najczestszg oceng jest najwyzsza mozliwa ,5”, a
najnizsze wyniki otrzymat wymiar, godziny urzedowania, ,4,6".
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Tabela 11.  Doradztwo w liczbach
Informacje
zostaty . s ”
. . Doradztwo Godziny Uzytecznosc .
Liczba ankiet A . przekazane w .. . Ogélna ocena
. spetnito moje . . urzedowania i przekazanej c .
Liczba dotyczaca ki ) jasnyi bstusi ied jakosci ustug
Rok | udzielonego zadowolenia z | 2CZ€KIwania zrozumiaty obsiugl wieazy
doradztwa jakosci sposo6b
doradztwa (Srednia ocen (Srednia ocen (Srednia ocen (Srednia ocen (Srednia ocen
od 1do5) od 1do5) od 1do5) od 1do5) od 1do5)
2016 92 40 4,7 5 4,6 5 4,8
2017 74 23 5 5 5 5 5
2018 79 21 5 5 4,8 5 5
2019 40 24 5 5 5 5 5
2020 11 11 5 5 5 5 5
2021 82 47 5 5 4,7 4,8 5
2022 49 33 5 5 5 5 5
suma 427 199

Zrédto: dane LGD

Plan komunikacji i plan szkolen

Na podstawie aktualnego Planu Szkolen dla cztonkéw Rady i pracownikéw Biura LGD na lata
2016 — 2021 wynika, ze zorganizowano 9 szkolen (czas trwania pojedynczego szkolenia 6 — 8
godzin). Szkolenia obejmowaty cztery obszary tematyczne, zasady wdrazania LSR, wypetnianie
dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej, zasady wyboru projektdw, monitoring i ewaluacja
LSR. Kazdorazowo uczestnik szkolenia otrzymywat certyfikat potwierdzajgcy udziat.

Naczelng zasadg Planu Komunikacji jest przekazywanie potencjalnym beneficjentom a
nastepnie beneficjentom, w tym grupom defaworyzowanym oraz osobom niepetnosprawnym
w odpowiednim czasie, z odpowiednim wyprzedzeniem rzetelnej i wystarczajgcej informaciji;
potencjalni beneficjenci otrzymajg petng informacje dajgcq dobre podstawy do podjecia
decyzji, co do udziatu w konkursach, w tym informacje dotyczgce kryteriéw wyboru projektéw
oraz informacje o zobowigzaniach wynikajgcych z podpisania umowy dotacyjnej; beneficjenci
otrzymajg kompleksowq informacje pozwalajgcg im na sprostanie wymaganiom realizacji
projektu oraz informacje na temat ewentualnych zmian, jesli takie zmiany majg miejsce. Do
celéw komunikacji nalezy zapewnienie potencjalnym wnioskodawcom fatwego dostepu do
informacji, wspieranie beneficjentéw w wykorzystaniu srodkéw, wsparcie beneficjentow w
procesie przygotowania i realizacji projektéw, upowszechnianie mechanizmow wspotpracy z
partnerami spotecznymi i gospodarczymi oraz Srodowiskami opiniotwérczymi, podnoszenie
wiedzy i kompetencji beneficjentéw w zakresie realizacji zadain programu i wykorzystania
srodkéw, zapewnienie prawidtowego wdrozenia projektéw przez beneficjentéw zgodnie z
wymogami Programu, wigcznie z wdrozeniem planu informacji i promocji w ramach
projektow, zapewnienie przejrzystosci wydatkowania Srodkow publicznych.
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Efekty dziatan komunikacyjnych i wskazniki, w latach 2016 — 2021, przedstawiajg sie
nastepujaco: wydano 54 tys. sztuk kwartalnika Z Zycia Polesia (to broszura informacyjna nt.
dziatan LGD), opublikowano 145 ogtoszen na stronach internetowych, 12 sztuk ogtoszefn o
naborach prasie lokalnej, 282 osoby uczestniczyty w spotkaniach i spotkaniach ewaluacyjnych,
wydrukowano i rozwieszono 720 plakatéw, odbyto sie 60 spotkan informacyjnych i
ewaluacyjnych.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdow

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Polesie” liczy 64 cztonkéw zwyczajnych. W podziale
na sektory podziata przedstawia sie nastepujaco: sektor publiczny 11 cztonkdéw (17,19%),
sektor gospodarczy 13 cztonkdw (20,31%), organizacje 17 cztonkdéw (26,56%), mieszkancy 23
cztonkow (35,94%).

W latach 2016 — 2021 piecioosobowy Zarzad spotkat sie 38 razy. Odbyto sie 6 spotkann Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw. Pietnastoosobowa Rada LGD spotykata sie 27 razy.

Tabela 12.  Funkcjonowanie organéw

Posiedzenia Posiedzenia
Zarzadu LGD Rady LGD WzC
2016 5 2 1
2017 6 6 1
2018 12 7 1
2019 5 7 1
2020 4 4 1
2021 6 1 1
suma 38 27 6

Zrédto: dane LGD

Rozpoznawalnos¢ LGD

Prawie trzy czwarte ankietowanych mieszkancow zna Lokalng Grupe Dziatania Polesie.
Najczestszym zrédtem tej wiedzy s instytucje takie jak urzad czy szkota oraz lokalna prasa.
29% 0s6b sposrdd tych, ktérzy zadeklarowali znajomos¢ LGD uczestniczyli w dziataniach
Stowarzyszenia lub widzieli takie inicjatywy.
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Wykres 26.  Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Polesie?

W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej
Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach

LGD/ bratem/am udziat w - 12%

projekcie

widziatem/am dziatania LGD - 17%

z lokalnej prasy _ 30%

w instytucji (urzad, szkota) 28%

= Tak znam, styszatam/em od znajomych, sgsiadéw - 14%

= Nie znam, nie styszatam/em

Zrédto: dane LGD

Inne dziatania LGD

W ramach dziatan aktywizujgcych mieszkarncéw przeprowadzono w réznych miejscowosciach
obszaru warsztaty kuchni regionalnej (2018 — 2019). W roku 2020 podjeto dziatania z zakresu
dziedzictwa kulturowego obszaru — zorganizowano warsztaty z zakresu tradycji w strojach i
zwyczajach kultywowanych niegdys na tym obszarze jak: ,zrekowiny”, ,oczepiny”,
,szczodraki”, , kusak” i inne.

W latach 2020-2021 odbyt sie takze cykl warsztatéw stacjonarnych i wyjazdowych poswiecony
integracji spoteczenstwa lokalnego: Nasze pasje — nasze dziatania. Wsrdd zorganizowanych
warsztatéw znalazty sie: warsztaty arteterapii — réznorodnych technik rekodzielniczych
tradycyjnych i wspotczesnych, pokazy kosmetyczne/zielarskie w oparciu o naturalne produkty
pochodzenia roslinnego, warsztaty historyczne z udziatem stowarzyszenia kultywujgcego
tradycje szlacheckie czaséw Jana lll Sobieskiego. Odbyta sie takze wizyta w zrekonstruowanym
Sredniowiecznym grodzie, gdzie przyblizone zostaty podstawy zycia na tym terenie w czasach
powstawania pierwszych ludzkich osad, a takze tradycje rzemiesInicze: kowalskie, bednarskie,
zdunskie, plecionkarskie itp., z potaczeniem ze wspotczesnymi trendami stylu typu boho.

Od 2016 LGD wydaje kwartalnik pt: ,Z zycia Polesia”. Jest to publikacja, ktéra miedzy innymi
przedstawia dobre praktyki réinych organizacji, jednostek samorzgdu terytorialnego,
instytucji kultury, przedsiebiorcow itp., ktére stanowig inspiracje dla innych. Wsréd
wydawnictw znalazt sie takze dwujezyczny przewodnik kajakowy w ramach projektu
wspotpracy: ,Kajakiem po rzece Wieprz” oraz przewodniki kucharskie: ,Smaki ziemi
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Puchaczowskiej”, ,Kuchnia Polska”. Ksigzki sg podsumowaniem cyklu warsztatow wystaw i
innych wydarzen lokalnych, stuzgcych propagowaniu zdrowej zywnosci w oparciu o produkty
sezonowe pozyskiwane na obszarze LGD, a takze tgczeniu kuchni tradycyjnej ze wspdtczesna.

W zakresie promocji dziedzictwa kulturowego okolicy zostaty wydane przewodniki po
miejscach ciekawych historycznie: ,Sosnowica nasza Mata Ojczyzna — w drodze do wolnosci”,
,Gmina Puchaczéw — dobre miejsce”; ,Wspdlne dziatania - tgczg i integrujg spotecznosc
lokalng obszaru LGD Polesie”. Wydawnictwa promujg walory przyrodnicze, kulturowe i
historyczne obszaru LGD Polesie ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na aspekty tradycji w
strojach, zwyczajach, kultywowanych do dzi$ na tym terenie, a takze miejscach istotnych z
punktu widzenia dziedzictwa historycznego.

LGD aktywnie brata udziat w wydarzeniach i dziataniach innych instytucji w catym okresie
programowania, wedtug kalendarza imprez instytucji kultury, samorzaddw, organizacji
spotecznych. Uczestniczyta takze w Miedzysektorowych targach wspoétpracy, promujgce LGD
Polesie, w VIII Forum Kobiet Aktywnych (2016) - tradycja i obyczaje czyli powrét do Korzeni, w
Il Swiecie chleba i makaronu (2017).

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

W ramach 3 celéw ogdlnych wyznaczonych w LSR zaplanowano 20 przedsiewzie¢ z 32
wskaznikami produktu. LSR jest w trakcie realizacji, na koniec 2021 roku 6 wskaznikéw miato
zerowaq realizacje umow i ptatnosci. 17 z 32 wskaznikdw ma realizacje ptatnosci wykonang na
poziomie minimum 100%. Na uwage zastuguje realizacja przedsiewziecia Rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej, ktérego jeden ze wskaznikéw Liczba zrealizowanych operacji
ukierunkowanych na innowacje ma realizacje umowy na poziomie niemal 400%.

Tabela 13.  Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.

(D
Przedsiewziecie Wskazniki produktu Je'd nostka | Stan Reallzacja (%) 3
miary docelowy | Umowy | Platnosci
Liczba wydarzen/imprez szt. 27 244,45 | 122,23
. - Liczba godzin ?ajec |r}te'gracyjnych h 1500 58,77 27,7
Integrowanie spotecznosci dla mieszkancow
lokalnej Liczba godzin zaje¢
miedzypokoleniowych z udziatem h 300 233 103
seniorow
Liczba szkolen szt. 4 0 0
Realizacja inicjatyw Liczba wizyt studyjnych na temat
edukacyjnych ochrony $rodowiska i zmian szt. 1 0 0
klimatycznych
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Liczba zrealizowanych projektow

. szt. 1 100 100
wspotpracy
Liczba I._GD uczestm,czqcych w ot 3 100 100
projektach wspoétpracy
Budowanie partnerstw Liczba szkolen szt. 4 0 0
Liczba zrealizowanych operacji
AT polegajacych na 'utvyorzeniu szt. 21 57,15 47,62
- nowego przedsiebiorstwa
przedsigbiorstw Liczba zrealizowanych operacji
; VB SIS, szt. 17 | 70,59% | 58,82%
ukierunkowanych na innowacje
Liczba zrealizowanych operacji
legaj h j t. 15 73,34 46,67
Rozwijanie dziatalnosci . p_o .egajacyc na _rozyvo;u 52
. istniejgcego przedsiebiorstwa
gospodarczej Liczba zrealizowanych operacji
: e el szt. 3 |366,67%| 233,33
ukierunkowanych na innowacje
Zwiekszanie kompetencji
przedsiebiorcéw w zakresie Liczba godzin grupowego
o L . h 160 0 0
prowadzenia dziatalnosci doradztwa kompetencyjnego
gospodarczej
Rozwijanie wydarzen Liczba oper.aq-l polfegaj.a-lcych na
wykreowaniu i realizacji nowych szt. 2 0 0
turystycznych ,
wydarzen turystycznych
T — h
Ochrona srodowiska iczba ope.raql c,jotyczacycl
oczyszczania laséw i terendw szt. 2 0 0
naturalnego .
zielonych
L Liczba zabytkéw poddanych
h
Ochrona dziedzictwa pracom konserwatorskim lub szt. 3 166,66 | 166,66
kulturowego .
restauratorskim
L|cz.ba nowych elementéw mgfej szt 149 79,87 7517
infrastruktury turystycznej
Liczba nowych obiektow
Budowa i rozbudowa infrastruktury turystycznej i szt. 19 63,16 57,9
infrastruktury turystyczno - rekreacyjnej
K L . - —
rekreacyjnej Liczba zreallzomllanych projektéw ot 1 100 100
wspoétpracy
Liczba I._GD uczestnl'czacych w ot 3 23333 | 23333
projektach wspdtpracy
Poorawa iakosci Liczba operacji dotyczacych
. > ! poprawy jakosci infrastruktury szt. 14 64,29 64,29
infrastruktury kultury
kultury
Liczba nowych kampanii
) promujacych marke LGD szt. 4 50 50
Promoq,a n'.larkowych "Polesie”
produktow i gs’fug ke Liczba publikacji promujacych
"Polesie" " o szt. 2 150 150
marke LGD "Polesie
Liczba wydarzen/imprez szt. 4 125 125
Informowanie o realizacji Liczba kwartalnikéw wydanych o
LSR LGD "Polesie" przez LGD "Polesie" szt. 30 100% 66,66
Liczba miesiecy w ktérych
Strona |:1terne'tcl)lwa LGD ?ktuallzowana beltl:lue st.rcina miesiac 90 100% 73.33
Polesie internetowa LGD "Polesie" w
zakresie realizacji LSR
Utatwienie wymiany Liczba przeprowadzonych
informacji miedzy miedzysektorowych targow szt. 2 100% 100

beneficjentami LSR

wspotpracy
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Zapewnienie przeptywu . , ,
informacji o konkursach i Liczba spotkan/w.ydarze,n , szt. 45 100% 124,45
. adresowanych do mieszkancéw
projektach grantowych
- .. . Liczba podmiotéw, ktérym
| ’
Swiadczenie indywidualnego udzielono indywidualnego szt. 90 100% 110
doradztwa
doradztwa
Dziatania stuzace
podniesieniu kwalifikacji, Liczba osobodni szkolen dla
wiedzy i umiejetnosci osob pracownikéw i organéw LGD osobodni 154 100% 105,2
zaangazowanych w "Polesie"
realizacje LSR LGD "Polesie"
N . Liczba okresowych badan
Monitoring i ewaluacja ewaluacvinveh dotvezacveh
osiggania celéw LSR LGD . y.J v , sy szt. 4 100% 0
7 s osiggania celéw LSR LGD
Polesie " o
Polesie
Prowad"zenie -bi.l.”a LGD Liczba.miesiecy"prow?d"zenia miesiace 105 100% 7333
Polesie biura LGD "Polesie

Zrédto: dane LGD

Postep finansowy

Najwiecej Srodkow w EUR wyptacono w ramach przedsiewziecia Rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej (302 tys. EUR) oraz Poprawa jakosci infrastruktury kultury (173 tys. EUR).
Najwiecej srodkéow pozostatych do realizacji ma Budowa i rozbudowa infrastruktury

turystyczno-rekreacyjnej (226 tys. EUR).
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Wykres 27.  Realizacja finansowa w EURO — stan na 31.12.2021 r.
Prowadzenie biura LGD "Polesie” NG EA s
Monitoring i ewaluacja osiggania celow LSR LGD "Polesie" I-— 5000
Dziatania stuzace podniesieniu kwalifikacji, wiedzy i I'_ 4375
umiejetnosci os6b zaangazowanych w realizacje LSR LGD...
Swiadczenie indywidualnego doradztwa -
Zapewnienie przeptywu informacji o konkursach i projektach 1125
grantowych i
Utatwianie wymiany informacji miedzy beneficjentami LSR }—— 2 500
Strona internetowa LGD "Polesie" -
Informowanie o realizacji LSR LGD "Polesie" B~ 14363
53973
Promocja markowych produktéw i ustug LGD "Polesie” [l — 8527

Poprawa jakosci infrastruktury kultury

Budowa i rozbudowa infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej

Ochrona dziedzictwa kulturowego

ISR 198010

17 749

SIS 226 206

7673
.K 3577

Ochorna $rodowiska naturalnego |,_ 6250
Rozwijanie wydarzen turystycznych |— 6250
Zwiekszenie kompetencji przedsiebiorcow w zakresie |_ 6 250

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej

OSSR, 185 227

Tworzenie nowych przedsiebiorstw — 178314
20 165
Budowanie partnerstw — 5300
8981
Realizacja inicjatyw edukacyjnych [Jlllll—— 57891
Integowanie spotecznosci lokalnej _ﬂ 89 199
200 000 400 000 600 000

M wyptacone M zakontraktowane M pozostate do realizacji

Zrédto: dane LGD

Opis projektéw wspodtpracy

LGD ,Polesie” zrealizowato dwa projekty wspotpracy, miedzynarodowy i krajowy. W
miedzynarodowym projekcie wspoétpracy (2019) Leaderem projektu byta LGD ,,Poleska Dolina
Bugu”, a oprdécz Stowarzyszenia wzieli w niej takze udziat partnerzy z Chorwacji. Celem
projektu byta wymiana doswiadczen w zakresie zarzadzania ruchem turystycznym, ochrony
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Srodowiska i sprzedazy bezposredniej towardw. W ramach projektu zostata zrealizowana
jedna miedzynarodowa wizyta studyjna, wydano materiaty informacyjno-promocyjne
(Kieszonkowe mapy turystyczne, 15 tys. sztuk pocztéwek). Mapy turystyczne byly
dystrybuowane w Porcie Lotniczym Lublin i na obszarze zaangazowanych w projekt LGD-6éw.
Podczas wizyty studyjno - szkoleniowej w Chorwacji przedstawiciele Stowarzyszen z Polski
zapoznali sie ze specyfikg zarzadzania ruchem turystycznych na obszarze Pétnocnej Dalmaciji.

Leaderem lokalnego projektu wspdtpracy pt: ,Rozwéj i promocja turystyki kajakowej na rzece
Wieprz”, o akronimie RozTurKaj (2019) byta LGD ,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem”, a
partnerami 7 LGD z terenu woj. lubelskiego. Celem gtéwnym projektu byt wzrost znaczenia
turystyki aktywnej w rozwoju gospodarczym Lubelszczyzny poprzez rozbudowe infrastruktury
turystycznej i promocje turystyki kajakowej na rzece Wieprz. Celem szczegétowym — promocja
dziedzictwa przyrodniczego obszaru. Projekt byt skierowany do turystéw — kajakarzy,
przedsiebiorcéw, wtascicieli agrokwater z obszaréw LGD biorgcych udziat w projekcie, lokalnej
spotecznosci, samorzagddw i operatoréw turystyki. W ramach projektu powstato 10 obiektow
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej (przystanie kajakowe), zorganizowano 3 splywy
kajakowe po rzece Wieprz, wydano 26 810 przewodnikéw kajakowych ttumaczonych na jezyk
niemiecki i angielski, a takze wykonano dwa filmy i dwie audycje radiowe stuzgce promociji
projektu. LGD Polesie w ramach projektu wykonato stanice kajakowg na rzece Wieprz w
miejscowosci Kijany. Wykonano réwniez altane drewniang z miejscem do grillowania oraz
powstata infrastruktura dla kajakarzy stuzgca zacumowaniu sprzetu oraz mozliwosci
odpoczynku na trasie kajakowej.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przypadnie na 2024 rok. W raporcie
ewaluacyjnym wykorzystano dane za 2021 roku. Na podstawie danych GUS i wynikéw badan
satysfakcji mozna przypuszczaé, ze cele strategii zostang osiggniete, cho¢ z perspektywy
trudnosci ekonomicznych i sytuacji miedzynarodowej zaktadane wskazniki realizacji dla celu
ogdlnego moga by¢ trudne do uzyskania.

Wedtug danych GUS saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zagranicznym spadto niemal o
potowe w okresie 2016 — 2021. Aktualna wartos¢ wskaznika, liczba oséb, ktére wyjechaty z
obszaru LGD w inne rejony Polski lub zagranice a przyjechaty do obszaru LGD z innych
regiondw Polski i zagranicy wynosi (-18 oséb) a w 2016 wynosita (-34 oséb). W tym samym
czasie wskaznik migracji dla wojewddztwa lubelskiego wzrdst 0 17% z liczby (-4067) do (-4766).

Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci na obszarze LGD wynosi
625 (Srednia dla gmin) i jest wyzsza o 14% od wartosci z 2015 roku.

Szybko spada liczba osdb korzystajagcych z pomocy spotecznej. Zasieg korzystania ze
Srodowiskowej pomocy spotecznej (w procentach) w 2020 wynidst 6,4% (Srednia dla gmin
LGD, brak danych za 2021 rok) i byt 0 40% nizszy niz w 2015 roku (10,8%).

CEL OGOLNY 1 Wzmocnienie kapitatu spotecznego LGD “Polesie”

Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jednostka | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
| miary 2016 rok 2024 rok

Udziat oséb korzystajacych ze % 8,52 8,46 | GUS

Srodowiskowej pomocy spotecznej w

ludnosci ogétem

CEL OGOLNY 2 Rozwaj przedsiebiorczosci na terenie LGD “Polesie”

Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jednostka | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
] miary 2016 rok 2024 rok

Podmioty zarejestrowane w rejestrze Sztuka 532 535 | GUS

REGON na 10000 ludnosci

CEL OGOLNY 3 Wozrost atrakcyjnosci obszaru LGD ,,Polesie”

Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jednostka | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
1} miary 2016 rok 2024 rok

Saldo migracji na obszarze gmin objetych Osoba -33 -30 | GUS

LSR
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Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Najwiekszy wptyw na budowe kapitatu spotecznego wydaja sie mie¢ dziatania nakierowane na
wspieranie organizacji pozarzadowych — to te organizacje potrafia dobrze aktywizowacd
mieszkancow oraz budujg wspdlnote i jg integrujg poprzez organizacje spotkan, wyjazdéw,
konkurséw, wystaw wspieranych przez LGD i majgcych miejsce w budynkach stworzonych czy
odnowionych dzieki LGD.

LGD Polesie nie zdecydowato sie na projekty grantowe, jest to realizowane przez projekty
wspierane przez Urzad Marszatkowski i funkcjonuje dos¢ dobrze, jednak w przysztosci LGD
zamierza korzysta¢ rowniez z projektéw grantowych, ktére byé moze lepiej aktywizuja
mniejsze podmioty i pozwalajg uzyskac wsparcie rowniez grupom nieformalnym.

Przedsiebiorczos¢

LGD powinno nadal wspiera¢ przedsiebiorcéw, pozwala to na wieksze zrdinicowanie,
poprawienie oferty lokalnych przedsiebiorcow, pomaga rozpoczynaé dziatalno$é¢ osobom,
ktore byé moze nie zdecydowatby sie na to bez wsparcia LGD.

Wydaje sie, ze lepiej sprawdza sie wspieranie rozwoju istniejgcych przedsiebiorstw, wida¢, ze
fundusze im przyznane juz przynoszg efekty rdwniez dla spotecznosci lokalnej. W przypadku
firm rozpoczynajacych dziatalnos¢ pewnym problemem jest rozpoznawanie potrzeb rynku, nie
zawsze okazuje sie ono dobre, i to mimo spotkan konsultacyjnych, organizowanych w ramach
LGD Polesie. W nastepnej LSR powinno to by¢ tez uwzglednione i na dziatalno$é¢ doradcza
nalezy zwrdci¢ wiekszg uwage.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

LSR byta nakierowana na rozwijanie turystyki i wydaje sie, ze LGD przyczynito sie do
podniesienia atrakcyjnosci turystycznej obszaru. Bardzo dobrze funkcjonujg te nowopowstate
przedsiebiorstwa, ktére zwigzane sg z turystyky. Specyfika regionu, jego bogactwo
przyrodnicze pozwala na rozwdj dziatalnosci turystycznej i takie firmy powinny by¢ nadal

wspierane.

LSR ktadta nacisk na promowanie dziedzictwa kulturowego i bardzo dobrze funkcjonowato to
w potgczeniu z rozwijaniem turystyki, jednak najpierw pandemia, a nastepnie wojna w
Ukrainie nieco zahamowaty ten rozwdj. Widaé, ze powoli ta aktywnos¢ sie odradza,
nawigzywana jest wspotpraca miedzy firmami turystycznymi a lokalnymi twdrcami
tradycyjnych, ludowych wyrobdw rekodzielniczych czy kulinarnych.

We wspodtpracy z szescioma innymi LGD udato sie stworzyé szlak kajakowy z nowymi stanicami,
z informatorem dwujezycznym, co przyczynia sie do promocji turystycznej catego regionu.
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Grupy defaworyzowane

Osoby niepetnosprawne - jedna ze zdefiniowanych w LSR grup defaworyzowanych — nie
wykazywaty wiekszego zainteresowania dziatalnoscig LGD, byé moze w przysztosci nalezy
potozy¢ wiekszy nacisk na dotarcie do nich z ofertg LGD, edukacje, na sktonienie ich do
podjecia trudu zmiany. Bardzo dobrze na oferte LGD zareagowata mtodziez, czyli kolejna ze
zdiagnozowanych w LSR grup defaworyzowanych. Wiele oséb z tej grupy skorzystato ze
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W przysztosci LGD tez chce skierowa¢ swa oferte do wymienionych wyzej grup
defaworyzowanych, przy czym wiekszy nacisk powinien by¢ skierowany na mtodziez szkolng,
ktéra wykazuje duze zainteresowanie ofertg LGD.

Innowacyjnos¢

Kryterium innowacyjnosci, wazne i potrzebne, kierujgce ku poszukiwaniu oryginalnosci, nie
miato wiekszego wptywu na wybér wspieranych projektow, w zasadzie wszystkie projekty
deklarowaty innowacyjnos¢ w jakims obszarze i zakresie. Wiekszos$¢ projektow nakierowana
byta na zaspokojenie potrzeb podstawowych, dotyczy to zwtaszcza biedniejszych gmin.
Dopiero po ich zaspokojeniu mozna mysle¢ o czyms dodatkowym i innowacjach. Mozna moéwic
o innowacyjnosci w mikroskali, o odpowiadaniu na niezaspokojone wczesniej potrzeby

lokalnych spotecznosci i w takim zakresie wspierane projekty byty innowacyjne.
Projekty wspétpracy

Realizowany przez LGD Polesie projekt wspoétpracy z kilkoma sgsiadujgcymi LGD zakonczyt sie
sukcesem, zrealizowano zaplanowany szlak kajakowy. Trzeba jednak przyznaé, ze taka
wspotpraca w przysztosci powinna byc¢ Scislejsza i dotyczy¢ nie tylko wspdlnego, ogdlnego
planowania, ale i lepszej wspotpracy przy realizacji projektéw, tak, by np. powstata
infrastruktura turystyczna byfa ujednolicona wizerunkowo na obszarze wspdtpracujacych
LGD.

Ocena funkcjonowania LGD

Udato sie wypracowaé dobrze funkcjonujgce standardy wspétpracy z samorzadami i
wspotpraca ta jest na bardzo wysokim poziomie, nawet zmiany personale w samorzadach nie
wptywajg na nig negatywnie w dtuzszym okresie. Nalezy podkresli¢ zaangazowanie i wtadz
samorzgdowych, i poszczegdlnych samorzagdowcdw w dziatalnos¢ LGD.

Nieco gorzej wyglagda wspdétpraca z organizacjami pozarzagdowymi, by¢ moze zwigzane jest to
z rezygnacjg LGD Polesie z mikrograntéw — niestety, byt to btad i w nowej LSR bedzie to
uwzglednione tak, by skierowac wsparcie réwniez do organizacji sektora spotecznego.
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Wspotpraca z przedsiebiorcami nie zawsze jest na najwyzszym poziomie. Najlepiej przebiega
tam, gdzie widaé aktywnos¢ samorzagddw i organizacji pozarzagdowych — w takich miejscach
przedsiebiorcy chetnie i aktywnie wspdtpracuja z lokalnymi strukturami.

Wydaje sie, ze LGD powinna zintensyfikowac dziatalno$¢ animacyjng i promocyjng, i na ten cel
powinny by¢ przeznaczone wieksze fundusze, tak by nie zamknac sie w czysto administracyjne;j
pracy a informowa¢ lepiej lokalng spotecznos¢ o mozliwosciach, jakie daje wspotpraca z LGD.

By skuteczniej realizowad LSR wydaje sie konieczne wprowadzenie narzedzi, ktére umozliwig
lepszg komunikacje zaréwno z potencjalnymi beneficjentami jak i z catg spotecznoscig obszaru
LGD. Wazne, by przedstawia¢ LDG jako grupe ludzi, ktéra moze wesprze¢ mieszkancéw w
réznoraki sposdb.

Ocena procesu wdrazania

Realizacja finansowa LSR nie sprawiata wiekszych problemdéw, w trudniejszych momentach
mozna byto liczyé na wsparcie gmin, zaangazowanych w prace LGD.

Najpowazniejszg zmiang w LSR byta rezygnacja z grantéw i przeniesienie ich na projekty
marszatkowskie. Realizacja rzeczowa nie sprawiata probleméw, udato sie osiggngé pierwszy
kamien milowy.

Procedury powinny zostac¢ ujednolicone, co umozliwitoby egzekwowanie niektérych wymagan
i tatwiejszg ocene projektow.

Procedury nie jawig sie jako zbyt przyjazne, ale trzeba przyznaé, ze wnioskodawcy je znaja.
Niestety, formularze przygotowane przez ministerstwo nie sg proste, ich wypetnienie nie
zawsze jest tatwe, pojawiajg sie trudnosci z ich wypetnieniem, zdarzaja sie problemy

techniczne.

Kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw, wydajg sie byé dobrym narzedziem do
oceny i sg pozytywnie odbierane zaréwno przez beneficjentéw jak i przez oceniajgcych
projekty. Podczas oceniania projektéw raz okazata sie konieczna zmiana jednego z kryteriow
tak, by umozliwi¢ wybér najlepszych wnioskow w naborze.

Katalog wybranych wskaznikdw okazat sie przydatnym narzedziem, cho¢ nie zawsze dato sie
go dostosowaé do szybko zmieniajgcej sie sytuacji zewnetrznej — w pandemii trudno byto
organizowaé szkolenia czy konsultacje z seniorami, réwniez pomoc rzadowa, skierowana do
grup 60+ sprawita, ze projekty LGD nie zawsze cieszyty sie wsréd tej grupy planowanym

zainteresowaniem.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER
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Wieloletnia dziatalno$¢ LGD znaczgco wptywa na wspétprace lokalnej spotecznosci. Udato sie
wypracowac standardy dziatania, ktére utatwiajg wspotprace miedzy bardzo réznymi gminami
— w ramach LGD Polesie funkcjonujg i dobrze wspoétpracujg gminy miejskie i wiejskie, gminy
biedne i bogate, ktérych mieszkancy majg z oczywistych wzgledéw rézne potrzeby, co jednak
nie zaktdca wspodtdziatania. Dzieki LGD udato sie nawigzaé $cislejsza wspodtprace miedzy
samorzgdami a organizacjami pozarzagdowymi.

Stworzony dzieki LGD potencjat rozwojowy najlepiej wykorzystywany jest tam, gdzie preznie
dziatajg organizacje pozarzgdowe, gdzie lokalna spotecznos¢ jest aktywna i zaangazowana.
Istotne jest rowniez zaangazowanie lokalnych samorzagdéw — powstata infrastruktura najlepiej
jest wykorzystywana tam, gdzie gmina partycypuje w kosztach jej funkcjonowania i
utrzymania. Dotyczy to wiekszosci zrealizowanych projektéw, nalezy jednak ze smutkiem
zauwazyc, ze nie wszedzie to wykorzystanie wyglada wzorcowo.

Wiekszos¢ inwestycji, zrealizowanych z funduszy dostepnych dzieki LGD, jest specjalnie
oznakowana i dziatalnos¢ LGD jest zauwazana przez lokalng spoteczno$é. Bardzo dobrym
rozwigzaniem okazat sie wydawany przez LGD kwartalnik, ktéry, oprécz informowania o
projektach zrealizowanych w ramach LGD, przedstawia rowniez opisy projektéw moggcych
by¢ inspiracja dla przysztych beneficjentéw.

Projekty zrealizowane dzieki LGD dobrze odpowiadaty na zdiagnozowane w LSR potrzeby
mieszkancow. Przysztg strategie bedzie nalezato dostosowaé do zmieniajgcych sie potrzeb,
jednak faczac jg z rozwijaniem juz zrealizowanych projektdow.

Przyjeta w mijajgcym okresie Lokalna Strategia Rozwoju zaktadata rozwdj potencjatu
wytworzonego w poprzednim okresie programowania. Organizacje powstate badz
reaktywowane dzieki dziatalnosci LGD chetnie korzystaty ze wsparcia LGD, zgtaszaty nowe
projekty i znaczgco wptywaty na aktywizacje mieszaficdw. Powstate inwestycje i projekty
tworczo rozwijajg projekty z poprzedniego okresu, dziatania wynikajg jedne z drugich,

kryterium komplementarnosci jest wazne i sprawdza sie w dziataniu.

Dodatkowe pytania badawcze:

Wspdtpraca z Urzedem Marszatkowski przebiegata bardzo dobrze w okresie realizacji, bez
trudu udawato sie uzyskac informacje i pomoc, wspétpraca z opiekunem byta wrecz wzorcowa.
Nieco gorzej wyglada wspodtpraca w trakcie przygotowywania nowej strategii, tu brakuje
spotkan i szkolen, trudno uzyskaé pomoc.

Wspdtpraca w ramach sieci LGD jest bardzo dobra i przydatna, zawsze mozna liczy¢ na pomoc

W rozwigzywaniu trudniejszych kwestii.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Postep rzeczowy i finansowy przebiega sprawnie. Cele s3 sukcesywnie osiggane, a
przedsiewziecia sg rozliczane. Jednym z utrudnien jest dtugi proces weryfikacji wnioskéw, co
jest szczegdlnie problematyczne w czasie inflacji i niepewnosci gospodarczej. Opdznienie
miedzy napisaniem wniosku, a podpisaniem umowy powoduje dezaktualizacje kosztéw i
planéw biznesowych, co moze zniecheci¢ niektérych wnioskodawcéw. Dotyczy to takze
samorzadoéw, gdzie koszty inwestycji szybko sie zmieniajg. Wptyw LGD na opdzZnienia jest

niewielki.

Stowarzyszenie efektywnie taczy trzy sektory: samorzady, organizacje pozarzgdowe i
lokalnych lideréw oraz sektor gospodarczy. Samorzady odgrywajg kluczowa role w LGD,
realizujgc duzg czesé¢ przedsiewzie¢. Zapewniajg réwniez wsparcie w organizacji dziatan
aktywizujgcych mieszkancéw. Z kolei LGD stanowi dla gmin jeszcze jedng platforme
komunikacji i integracji. Samorzady cenig sobie fundusze dostepne w LGD, ale raczej z
perspektywy ich pewnosci niz wysokosci. Organizacje pozarzadowe i lokalni liderzy
wspotpracujg z LGD w ramach konkurséw zwigzanych z infrastrukturg i doposazeniem.
Projekty te sg zwykle prowadzone przy Scistej wspdtpracy z samorzadami, zwiekszajgc
efektywnos$é finansowg przedsiewziecia. Rezygnacja z projektow grantowych sprawita, ze
organizacje pozarzgdowe stracity mozliwosci finansowania w skali nizszej niz 50 tys. ztotych, a
nie wszystkie z nich sg w stanie unies$¢ finansowo takie zaangazowanie. Sektor gospodarczy
traktuje fundusze LGD utylitarnie i po zakonczeniu operacji nie kontynuuje wspodtpracy.
Wyzwaniem jest aktywizacja i angazowanie przedsiebiorcow w funkcjonowanie LGD oraz
wpisanie grantdéw w zakres dziatania LGD i kolejnym okresie programowania.

Poprawa jakosci wnioskow odbywa sie przez szkolenia dla wnioskodawcéw i indywidualne
doradztwo. Wnioskodawcy cenig sobie jakos$¢ porad i uwazajg to za wazny aspekt uzyskiwania
wiedzy w procesie pisania wnioskow. Niestety, skomplikowany charakter wnioskow
powoduje, ze niektdrzy wnioskodawcy korzystajg z zewnetrznych ekspertéw, co poprawia
formalng jako$é wnioskdw, ale nie przynosi jakosci merytorycznej. Drugg metodg poprawy
jakosci jest selekcja wnioskéw przez Rade LGD. Zgodnie z kryteriami wyboru operacji, Rada
decyduje, ktére wnioski sg lepsze i bardziej obiecujgce. To od decyzji Rady zalezy, ktére
whnioski zostang zrealizowane i przyczynig sie do osiggniecia celdw zapisanych w LSR. Kryteria
stosowane w LGD sg wysokiej jakosci i pozwalajg wybieraé najlepsze wnioski. Niemniej jednak,
utrzymanie wysokie] jakosci kryteriéw jest waznym zadaniem dla wtadz LGD.

Biuro LGD odgrywa kluczowg role w realizacji strategii. Pracownicy zajmujg sie
zorganizowaniem nabordéw wnioskéw, udzielajg porad, prowadzg szkolenia, pomagajg Radzie
w ocenie wnioskdw, zarzadzajg dokumentacjg, realizujg plany komunikacji i szkolen,
koordynujg projekty wspdtpracy, animujg spoteczno$é i organizujg dziatalnos¢ organow
statutowych LGD. Ich wysitek i zaangazowanie zostaje docenione przez wnioskodawcow i
wyrazone w wysokich ocenach uzyskanych w ankietach i wywiadach indywidualnych. Wtadze
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LGD powinny uznac¢ wartosc¢ ich pracy i wspierac ich zaréwno poprzez wsparcie materialne, jak
i rozwijanie ich kompetencji i warunkdéw pracy.

LGD prowadzac plan komunikacji, angazuje sie w wiele form komunikacji. Mieszkancy,
cztonkowie LGD i wnioskodawcy doceniajg mozliwosci bezposredniego kontaktu z
pracownikami biura oraz mozliwos¢ tatwego dodzwonienia sie do biura. Wydawany, w
tradycyjnej formie kwartalnik dotyczacy funkcjonowania LGD, doskonale sprawdza sie w
spotecznosci cenigcej klasyczne formy komunikacji. Dziatania informacyjne Stowarzyszenia
zwigzane z naborami i aktywizacjg koncentrujg sie na stronie www oraz stronach gmin
partnerskich. Pod rozwage wtadz LGD nalezy podda¢ mozliwos¢ reaktywacji profilu na jednym
z portali spotecznosciowych by w petni zapewni¢ komunikacje z mtodszymi mieszkaricami
chetnie korzystajgcymi z tego narzedzia.

Biurokracja stanowi bariere w dziataniu LGD. Procedury i wnioski sg skomplikowane i
nieprzyjazne dla wnioskodawcdw, co powoduje dodatkowe utrudnieni pracy dla kadry LGD.
Pracownicy muszg zapewni¢ wiasciwg jakos¢ wnioskow, co wymaga szkolen i doradztwa, co z
kolei stanowi wyzwanie i obcigzenie dla biura. Wszystko to powoduje, ze pracownicy LGD
tracg cenny czas na zatatwianie dokumentéw, a nie na aktywizacje i animacje spoteczng. Brak
ujednolicenia procedur pomiedzy poszczegdlnymi LGD jeszcze bardziej komplikuje sytuacje,
poniewaz pracownicy SW nie mogg standaryzowa¢ swojego podejscia i za kazdym razem
muszg uwzgledniaé odmiennos¢ procedury poszczegdlnych LGD. Rekomendacja to
uproszczenie procedur, ujednolicenie ich i zmniejszenie liczby dokumentéw — wszystko to, lezy
niestety nie w kompetencjach LGD a instytucji zarzgdzajgcych.

Ewaluacja koncowa wymagata od wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikow i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZzonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowacé wszystkim, ktdrzy wniesli wktad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykreséw
Wykresy
Wykres 1. Procent ankiet z poszczegoInych SmMiN......cccueeiiiiiiieiiniiiee e 12

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina
jest dobrym miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”? 21

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich

latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity si€”? ......cccccceevcveerveeennee. 21
Wykres 4. Ocena gminy Na WYMHAraCh ......c.uuiiiiiiiiiiiiiiieee et esree e e e e e e 22
Wykres 5.  Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy...........cccccevvvveeennnn. 23
Wykres 6.  Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw zycia w gminie? .........ccceevevveeeneeens 24
Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?.......c.cccocveevveecreeneeccreesnneennen. 24
Wykres 8.  Powody zmiany miejsca zamieszKania ........ccceeeeeuieriieiiieeieiiieeeesciiee e esieee e 25

Wykres 9.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze

Srodkow unijnych, poczgwszy 0d 2016 .2 ..ccceeiiiie ettt e e e e e aaae e e 25
Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem MIESZKAACOW?......ccociuiiii et e s e e et e e e sra e e e s aaa e e e e saaeeeeenes 26
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

54

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

NowusE®

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$ pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radg LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogdlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0sbb, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg $rodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosSci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szukac

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwéj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdimy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wiodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawi¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtownym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania byta realizacja wspdlnie opracowanej z
Mieszkanncami (Paristwem) Lokalnej Strategii Rozwoju. Strategia ta realizowana jest przez szereg
dziatan wtasnych LGD oraz Panistwa projekty finansowane w ramach programu PROW.

W ramach podsumowan realizacji programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w LSR przygotowalismy
ankiete, o ktérej wypetnienie Panstwa prosimy. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz
Panstwa zdanie jest dla nas niezmiernie istotne.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrze i zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedzie¢

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam | nie nie zgadzam
zgadzam
1. Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw
2. Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje
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3. Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskac
telefonujac do biura LGD

4, tatwo umoéwié sie na
spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam | nie nie zgadzam
zgadzam

1. Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

2. Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonuja swoje
obowigzki

3. Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad

4. Pracownicy s3 mili i
uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | -1 0 1 Bardzo | Trudno
zle dobrze | powiedzie¢

1. inspirowanie dziatan na rzecz
rozwoju LGD

2. funkcjonowanie zakresie spraw
administracyjnych,

3. funkcjonowanie zakresie spraw
finansowych LGD

4. funkcjonowanie zakresie spraw
organizacyjnych

5. prowadzenie doradztwa
6. organizacja naboréw wnioskéw
7. pozyskiwanie dodatkowych

funduszy zewnetrznych
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8. informowanie cztonkow LGD o
funkcjonowaniu LGD

9. prowadzenie dziatan
informacyjnych i promocyjnych
dla mieszkancow

10. | wspotpraca z innymi LGD

11. | wspotpraca z Urzedem
Marszatkowskim i Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa

12. prowadzenie monitoringu

realizacji LSR

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1. Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

2. Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

3. Walne zebranie cztonkéw

4. Oficjalna strona internetowa LGD

5. Newsletter ze strony LGD

6. Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile)

7. Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
8. Portale spotecznosciowe

9. Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze LGD

10.  Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow
11. Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

12.  Inne sposoby. Jakie? .....cccceiiiieiiiiiiiee e

6. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Ankieta papierowa
2. Ankieta elektroniczna
3. Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD
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Kontakt mailowy
Kontakt telefoniczny
Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwo$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

INNY, JaKi? oo

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancow? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Z wtasnego doswiadczenia

Z rozmoOw z mieszkancami

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzagdowych itp.
Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

Z innych zrodet (jakich?) ...cccevevveeiiiieeeeeeeeee e,

8. Czy konkursy ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby mieszkancéw?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkarcow

W wiekszosci przypadkdw wpisywaty sie w potrzeby mieszkaricéw
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

Trudno powiedzieé

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkancéw regionu LGD? Prosze odpowiedziec
wiasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.
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10. Czy konkursy rozpisane w LGD pomogty w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | -1 0 1 Zdecydowanie | Trudno
nie tak Powiedzie¢

1. Utrudniony dostep do
ustug publicznych

2. Rozluznienie wiezi
spotecznych, stabe
wzajemne zaufanie

3. Znieczulice spoteczne i
procesy defaworyzacji
okreslonych grup
spotecznych
(mtfodziezy, seniorow,
0s6b
niepetnosprawnych).

4, Niezadowalajaca
kondycja sektora
organizacji
pozarzadowych

5. Staba dostepnos¢ do
infrastruktury
publicznej
(parkingdw, toalet,
placow zabaw,
obiektow matej
infrastruktury
turystycznej,
obiektéw sportowo-
rekreacyjnych, itd.)

11. Czy istniejg dziatania spoteczne, ktére nie zostaty uwzglednione w strategii Lokalnej Grupy
Dziatania? Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

12. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe uruchamiane przez Lokalng Grupe Dziatania zostaty wydane
efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
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2. Raczej tak

3. Raczej nie
4, Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedziec¢

13. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggna¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedzie¢

14. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowa¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywa¢ problemy
spoteczne mieszkarncdw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowac rdwniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedzie¢

15. Prosze uzasadni¢ swojg opinie

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

16. W ktdrej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Cycow
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2. Ludwin

3. teczna

4. Puchaczéw

5. Sosnowica

6. Spiczyn

7. Urszulin

8. Uscimow

9. Wierzbica
17. Ptec

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

18. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mam mniej niz 18 lat

2. od 18 do 30 lat

3. od 31 do 40 lat

4. od 41 do 50 lat

5. od 51 do 60 lat

6. mam wiecej niz 60 lat
19. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1. Rolnikiem
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Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

3. Przedsiebiorca

Ze Srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespdt ludowy,
koto wedkarskie, koto hobbystow i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

6.  Zadne z powyiszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD
Poziom satysfakcji mieszkancow

Zapraszamy Panstwa — mieszkarncow naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkow zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkaricéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , w ostatnim roku warunki do
Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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Zdecydowanie tak
Raczej Tak

Troche tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki
3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej
5. Infrastruktury drogowej
6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
problemoéw
7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem
8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych
9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych
10. | Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia
11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia
12. | Dziatan na rzecz kobiet
13. | Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem
14. | Sprzyjajacych warunkow dla

przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy
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4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach swiat
etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzagdowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam  najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskazaé najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwijac sie zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje wiele
firm

11.

W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12.

Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych
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5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) ..cccvveeeeeeciee e,

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze srodkéw unijnych w
ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto
2. Tak, czasem
3. Trudno powiedzie¢
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4., Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze $rodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé¢
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedzie¢
3. Nie

12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych srodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna
3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura drogowa

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢ mieszkancéw z regionem

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkarcéw

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Polesie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Tak znam, styszatam/em

Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

od znajomych, sgsiadow

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.
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16. Ptec:

Zatrudniony/a w rolnictwie
Zatrudniony/a poza rolnictwem
Uczacy sie/studiujacy

Osoba bezrobotna

INNY typ, jaKi? .ooeeeecieeeecieeee e

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Kobieta

Mezczyzna

17. Niepetnosprawnosc:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

podstawowe

zasadnicze zawodowe

Srednie

policealne

licencjat, inzynier

wyzsze magisterskie

inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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2. do 5 ha

3. 6-10 ha

4, 11-20 ha

5. 21-50 ha

6. >50 ha
20. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat
2 18 do 24 lat

3 25-34 |at

4, 35-50 lat

5 >50 lat

21. W ktorej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.
1. Cycow

Ludwin

teczna

Puchaczéw

Sosnowica

Spiczyn

Urszulin

Uscimow

© 0 N o U A~ W N

Wierzbica

=
©

inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, konieczno$¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczo$ci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé¢ w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposob dziatania partneréow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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