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bdstawie umowy 00023-6933-UM0310013/15 7 dnia 18 maja 2016r. oraz ustawy z dnia

20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkéw Europejskiego
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Wiejd

W po

1)

1szu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow
kich na lata 2014 -2020 (Dz. U. z 2017 r.. poz. 562), Strony postanawiaja. co nastepuje:

§1
wolanej na wstgpie Umowie wprowadza sie nastepujace zmianys:

Zalacznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zalaezniku nr 1 do
niniejszego Anecksu.

§2

' Niepotrzebne usunaé
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Pozostale warunki Umowy nie ulegaja zmianie.
§3

Aneks Zostal sporzagdzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla

kazdej 7e stron.?

§4

Aneks obowiazuje od dnia jego podpisania.

Podmiot wdrazajacy' LGD!
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Yalocswdl, 1 do Auedosw €« RO A,

LOKALNA STRATEGIA
ROZWOJU LOKALNEJ
GRUPY DZIALANIA

»POLESIE” NA LATA
2016-2023

. g s Spis tresci
Lokalna Grupa Dzialdnia (LGD) “Polesle” posiada status prawny stowarzyszenia. Dziala pod nazwy:
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania “Polesie” powolane dnia 03,04.2008r. | wpisane do Krajowego 1. FORMA PRAWNA | NAZWA ST 4
Rejestru Sadowego pod §r 0000315000 dnia 07.11.2008 r. 2. Osszar 4
3. Mapa oBszaru LGD “PoLesie” 4
2. Obszar 4. OPIS PROCESU TWORZENIA PARTNERSTWA UWZGLEDNIAIACY DOTYCHCZASOWE DOSWIADCZENIA GRUPY ..., 4
LGD "Polesie” zostdto powoiane na obszarze 9 gmin w woj. lubelskim (Cycow, Ludwin, taczna, z' g:'s STRUKTURY LGD, :
Puchaczéw, Sosnowica, Bpiczyn, Urszulin, Uiciméw, Wierzbica) pofozonych na terenie 5 powiatow  m e R e 3
(lgcayriskiego, lubartowskiego, parczewskiego, cheimskiego | wiodawskiego). -
ROZDZIAL Il PARTYCYPACYINY CHARAKTER LOKALNE] GRUPY DZIALANIA “POLESIE” 6
Tabela 1: Dane identyfikabyine gmin tworzgcych Lokalng Grupe Dziafania "Polesie” 1. OPiS PARTYCYPACYINYCH METOD TWORZENIA STRATEGI, ZE SZCZEGOUNYM UWZGLEDNIENIEM PARTYCYPACIH
GRUP ISTOTNYCH 2 PUNKTU WIDZENIA REALIZACIH LSR- PR OW 1V GRUP YCH 6
2. OIS PARTYCYPACYINYCH METOD REALIZACH STRATEGIH, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM PARTYCYPACH
GRUP ISTOTNYCH Z PUNKTU WIDZENIA REALIZACH LSR- PRZEDSIEBIORCOW | GRUP DEFAWORYZOWANYCH ........... 17
Ll ROl s | Wieida |7 sl vl goapisd ROZDZIAL 1l DIAGNOZA — OPIS OBSZARU | LUDNOSCI 19
Ludwin 0611002 2 Wiejska 5315 12216 tgczyriski 1. POTENCIAL DEMOGRAFICZNY LGD POLESIE” 19
teczna 061003 3 Miejsko keczynski 2. GRUPY SZCZEGOLNIE ISTOTNE Z PUNKTU WIDZENIA REALIZACH STRATEGII ..... 20
0601003 4 wiejska 24027 7515 3. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI/PY 7040 20
Puchaczéw 061005 2 Wiejska 5377 9171 Leczyriski 4. OPIs RYNKU PRACY 21
5. DZIALALNOSC SEXTORA SPOLECZNEGO W TYM INTEGRACIA (ROTWI SPOLECZNY)... .23
Sosnowica 061307 2 Wiejska 2719 17 162 Parczewski 6.  PROBLEMY SPOLECZNE NA OBSZARZE LGD 24
Spiczyn 061006 2 Wiejska 5588 8315 bgczynski 7. WEWNETRZNA SPOINGSC OBSZARU LSR 26
Urszulin 061905 2 Wiejska 4112 17 214 Wiodawski 8. POTENCIALY ROZWOIOWE LGD , POLESIE .......... 27
Usciméw 06813 2 Wiejska 3336 10708 Lubartowski ROZDZIAL IV ANALIZA SWOT 28
Wierzbica 063122 Wiejska 5344 14 579 Chetmski ROZDZIAL V CELE | WSKAZNIKI 34
Razem 63771 111691
Fridito: Dane OO8 ROZDZIAL VI SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW
WYBORU, a1
3. Mapa obszary LGD “Polesie” 1. FORMY WSPARCIA OPERACI W RAMACH LSR...... 41
2. CeL TWORZENIA PROCEDUR 42
Teren gmin wchodiagych w skiad Lokalnej Grupy Dziatania ,Polesie” twarzy zwarte terytorium. 3. ZAKRES PROCEDUR 42
4. WSKAZANIE W JAKI SPOSOB W KRYTERIACH WYBORU OPERACI ZOSTALA LIWZGLEDNIONA INNOWACYINOSE
llustracia 1: Granice admihistracyjne Lokainej Grupy dziatania , Polesie” ORAZ PRZEDSTAWIENIE JE§ DEFINICH | ZASAD OCENY. a4
ROZDZIAL VIl PLAN DZIALANIA a5
ki ROZDZIAL VIll BUDZET LSR as
ROZDZIAL IX PLAN KOMUNIKACH a6
ROZDZIAL X ZINTEGR! a7
1. OPISZGODNOSCH | KOMPLEMENTARNOSCI Z INNYMI DOXUMENTAMI PLANISTYCZNYM)/ STRATEGIAMI W
SZCZEGOLNOSCI STRATEGIAMI ROIWOIL WA POPRZEZ PORGY CELOW TYCH DO owz
G CELAMI LSR | WYKAZANIE 1CH SPOINDSCI a7
Zrédio: Dokumentacia wiasho LGD , Polesie” 1.1 Paziom krojowy a7
aF Poziom r 48
4. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe 1.3 Poziom lokainy 49
dodwiadczenia grupy 2. OPIS SPOSOBU INTEGROWANIA ROZNYCH SEXTOROW, PARTNEROW, ZASOBOW CZY BRANZ DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEI W CELU KOMPLEKSOWES REALIZACI PR 15E. 49
Podstawa dia utworzénia i dziatania Lokalnej Grupy Driatania " Polesie” byl dorobek Fundacji Lokalna ROZDZIAE XI MONITORING | EWALUACIA 50
Grupa Drziatania ,Liderzy Polesia”, ktdra skupiata gminy Cycow i Urszulin i wdrazata program LEADER+ w
2




przedstawiciele organifacji pozarzadowych, przed: iciele podmictéw ych, mieszkaricy,
B d k ki ft: lrone w kaidej z gmin LGD byly najistotniejszym
elementem podkreslajjcym partycypacyjny charakter LSR. Wiatnie podezas spotkad ich ucrestnicy
mogli w nieskrgpowany sposdb zglaszac uwagi, pomysly, sugestie. W partycypacyjnym opracowywaniu
LSR ,Polesie” 2astosowpine 6 technik partycypacyjnych:

Warsztaty prayszlosciowe - faza krytyki warsztatow przyszlosciowych byla jedng z czeici etapu diagnozy
partycypacyjnej, ktdra polega na definiowaniu probleméw i stabych stron Istniejgce] sytuacji. W fazie
utopii uczestnicy okresigli cele powiazane 2 brakami okrestonymi w fazie krytyki. Dzigki fazie krytyki temu
2 udziatem wszystkich ifteresariuszy wstepne nakredlono i zhierarhizowano cele,

Wywiady indywidualne|- technika wywiadéw indywidualnych zostala zastosowana w poszczegélnych
gminach LGD ,Polesie] W wywiadach brall udziat burmistrz/woitowie poszczegdlnych gmin. Celem
przeprowadzenia wywikddw byla pozyskanie informacii na temat potrzeb w rakresie infrastruktury

(L
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Badania fok - tedhniky party 4 do przedsigbiorcéw bylo badanie fokusowe.
Celem zastosowania t4] metody bylo poznanie potrzeb/ opinii przedsigbiorcéw na temat chgel |
motliwosci wzigcia przep nich udziatu w realizacji LSR ,Polesie®, Metoda zostata zastosowana ze weglgdu
na fakt, i istnlala pgtrzeba szczegdlowego zbadania potrzeb preedsiebiorcdw w zakresie ich
uczestnictwa w realizacli LGD "Polesie” .

Grupy robocze- celem shotkan grup roboczych byla 1a praca nad dnieniem projektow
parasolowych | sposobem ich ujecia w strategii LSR ,Polesie”. W spotkaniach brali udziat przede
ws2ystkim przedstawidiele sektora spolecznego, w tym mieszkancow reprezentujacych grupy
nieformalne, ale przy aktywnych udziale przedstawiciel] JST.

Badania ankletowe- ze $zgledu na planowany szeroki udzial przedsigbiorcw w realizacji strategii LGD
"Polesie” przeprowad:dne zostaly badania ankietowe 7 przedsigbiorcami LGD “Polesie”. W badaniu
weiglo udzial 119 respondentéw: przedstawicieli biznesu | oséb zainteresowanych zatoteniem
drialalnodci d j. Najwigcej 2 Gminy Puchaczéw- 24,4% i kolejno po 13,4%- 2
Gmin Spiczyn i Urszulir}, po 10,1% z Gmin- Cycow, Ludwin i Udciméw. 68,1% respondentéw- osoby
nieprowadzqce obecniejdziatalnosci, 31,9% - przedsiebiorcy.
Spotkania konsultacyjng- odbyty sig 4 kania konsultacyjne z udzialem priedstawiciel kich
8min partnerskich LGDY w ktérych, oprécz prredstawiclell samorzgddw uczestniczyli takie pozostali
i LSR. N: iach ki Itacyjnych zap: wnioski plynace z wezedniej
przeprowadzonych metpd partycypacyjnych | pr je konk ych zapiséw poszc i czgsei
LSR ,Polesie”. Dyskusje v trakcie spotkan konsultacyjnych doprowadzily do odrzucenia badi akceptacji
poszc weh L J prze interesariuszy LSR oraz dotyczyly wszelkich innych, poza
2glaszanymi przez uczestnikéw procesu partycypacii, zapisow niniejszego dokumentu,

Opis wykorzystanych rodwigzar wspéluczestnictwa mieszkaricow obszaru LGD «Polesie” w tworzeniu
L5R przedstawia ponitszs tabela.
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Zastosowsna w dniach reslizacji warsztatow  probleméw 9 gmin LGD ,Polesie”, gidwnle w obszarze

Uczestnicy warsztatdw (2 sektora NGO oraz mieszkaricy)
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ramach SPO Rol. 2004-2006. W nowej perspektywie Stowarzyszenie planuje swoja dziatalnosé na rzecz
I ionego rozwoju obszardw wiejskich, kladac nacisk na rozwdj przedsigbiorczoécl 2wiazany 7
tworzeniem | wspleraniem tworzenla nowych miejse pracy, wieksza aktywizacje organizacji
pozarzadowych, wsparcie grup defaworyzowanych oraz rozwigzan innowacyjnych.

Dotychczasowy potencjal dzialania LGD “Polesie” zawarty jest tabeli wskainikéw osiggnietych w
perspektywie 2007-2013. Zbudowany dotychczas potencjal zostanie wykorzystany poprzez zachowanie
wypracowanych struktur, pod h zasad funkcjc ia, a takie poprzer wykorzystywanie
materialnych i spolecznych efektdw realizacii operacji w ramach LSR.

5. Opis struktury LGD

Obecna struktura partnerstwa odzwierciedla trojsektorowe podejscie charakterystyczne dia
padejscia RLKS. Liczebnoé¢ Rady LGD ,Polesie” wynesi 15 asob i sklada sig ona 1 reprezentaci trzech
sektoréw: publicznego, spolecznego orar gospodarczego, a takie mieszkancéw. Sektor publiczny
stanowi mniej niz 30% skladu Rady. W skladzie Rady znajduja sie przedsigbiorcy | 1 asoba ponizej 35
roku Tycla. Wigkszoé¢ skladu Rady stanowia kobiety, Zasada trdjsektorowoscl jest uwzgledniona rawniez
w ocenie operacji w ramach LSR

6. Opis skfadu organu decyzyinego

Rada Stowarzyszenia LGD "Polesie” jest wybierana i odwolywana przer Walne Zgromadzenie. W
sklad Rady, jako organu decyzyjrego LGD wchodza soby, ktdre wyrdzniaja sie wysokimi kwalifikacjami
i szerokim doswiadczeniem w realizacji przedsiewzieé na rzecz rozwoju obszardw wiejskich i rozwoju
lokalnego, finansowanych ze $rodkéw zewngtrznych. Stosownie do §17 ust. 2 Statuty Stowarzyszenia
Clonkowie Rady nie moga pozostawat z czlonkami Zarzadu | Komisji Rewizyjne] w zwigzku malzenskim,
ani ted w ku pokrewieristwa lub i twa. Zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada
wigcej niz 49% praw glosow w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Aktualny sklad rady LGD
“Polesie” znajduije sie w zalgczniku.

7. Zasady funkcjonowania LGD ,Polesie”

LGD "Polesie” jako dobrowolne; samorzadne i trwale 2rzeszenie oséb fizycznych i oséb prawnych
(w tym jed k. samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych] jest stowarzyszeniem
dziatajgcym w oparciu o Statut, ktéry okredla m.in. cele i zasady, czlonkostwo, wiadze, majatek, itd,

Zgodnie z statutem wladzami Stowarzyszenia s3: Walne Zebranie Czlonkow, Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna. Walne 2gromadzenie crionkdw posiada m.in. kompetencie w zakresie: uchwalania
kierunkdw | programu dzialania Stowarzyszenia, wyboru i odwolania czlonkéw Rady, Prezesa Zarzadu,
Zarzadu | Komisji rewizyjnej, przyjmowania rocznych sprawozdan 1 dzialalnosci Rady | Zarzadu,
udzielania absolutorium  ustgpujgcemu  Zarzadowi, uchwalania zmizn Statutu, rozwigzania
Stowarzyszenia. Walne Zebranie Czlonkéw zwaluje Zaread co najmnie] jeden raz rna 6 miesigcy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad | propoiycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na
14 dni preed wyznaczonym terminem. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwolania czfonkéw
Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i r Ston yszenia, wymaga bi ledne] wigk i
gloséw przy obecnosci ponad polowy czlonkéw Walnego Zebrania Czlonkéw.

Organ decyzyjny, kentrolny | wykonawczy dziatajg na podstawie Statutu, Siczegblowe zasady |

tryby ich pracy okreslajg regulaminy wewnetrzne organéw LGD “Polesie”. W przypadku sprzecznosci
pomigdzy dokumentami wewnetrznymi | Statutem plerwszenstwo majg zapisy zawarte w Statucie. Po
wykryciu takich sprzecznosci podejmowane 53 kroki w celu ich ujednolicenia,
W poszczegdlnych regulaminach s opisane wymagane kempetencie w LGD na konkretnych
stanowiskach, w tym: w organie decyzyjnym, w zarzadzie, o ile na danym stanowisku przewidziane jest
wynagrodzenie, w biurze LGD. Dla spelnienia tych wymagaf 53 rozmowy kwalifikacyjne,
Seczegdlowe opisy zakresow | podziatu zadan pracownikw biura 2najdujq sig wzalaczniku nr 13,

W biurze LGD pracuj 4 osoby (2 kabiety | 2 metczyzn). 75% 2 nich ma doswiadczenie we

wdrazaniu LSR Polesie” 2007-2013, co daje im niezbgdng wiedze do wdraiania | aktualizacji
dokumentéw strategicznych i decyduje o tym, e wymagania w stosunku do pracownikéw sq adekwatne
do przewidzianych obowigzkéw,
W zakresie obowigzkéw pracownikdw biufa najduia slg zadania w zakresie animacji lokalnej (wydanie
30 kwartalnikéw LGD Polesie”, aktualizowanie strony www LGD przez 30 miesigcy, organizacja 45
spotkait  informacyjno-konsultacyinych, 90 indywidualnych  spotkan  konsultacyjnych, 2
migdzysektarowych targdw wspdlpracy). Ponadto pracownicy biura LGD zostang raangaiowani w
realizacje projektdw wspdipracy (2 projekty, w tym 1 migdzynarodowy).

W zakresie realizacji dziatari zwigzanych z animacja przewidziano 2 metody pemiaru jakosci
udzielonego doradztwa: 1) poréwnanie flodci 2lozonych wnioskéw preer osoby, kedre korzystaly z
doradziwa w stosunku do ilosci 0séb objetych doradziwem (zatozenie: 270 os6b 20stanie objetych
wsparciem, w tym 90 podczas spotkan indywidualnych | 180 podezas spotkart informacyjno-
konsultacy|nych, 90 2fozy wnioski, 2 czego 40 otrzyma dofinansowanie), 2) prowadzone beda badania

| benefi Ow z jakoéci udzielonego doradztwa, W regulaminie biura okreslono pod jakim
katem bgdzie przeprowadzony sposéb pomiary Jakodel udzielonego doradztwa, biorac pod uwage 3
i e

wymiary: komfort korzystania z uslug, § fatwiania spraw, profe i
kompetencje pracownikéw. Badanie anki zostanie pod w raporcie (zatoienie: 144
osoby zadowolone ze wsparcia udzielonego przez biuro LGD). Metodg pomiaru realizacjl zadan w
zakresie wspdipracy bedzie poréwnanie iloéci 2ak ych i zreali ych projektcw 51 Y.

Dla podwyiszenia jakosci dziatant prowadzonych na riecz realizacji LSR zaplanowano szkolenia
nt: oceny wnioskow dla organdw decyzyinych (wszyscy czlonkowie przejdy test wiedzy nt. oceny
operacji LSR)- min. 14 dni przed zakodczeniem naboru wnioskéw; technik animacji lokalnej (dla
pracownikéw biura)- min. 30 dni przed planowanym naborem wnioskéw. Razem 77 osobodni szkolen,

Wykres 1: Struktura organizacyjna Stowarzyszenie LGD "Polesie”

Czlonkowle Stowarzyszenia
LGD, Polesie”
‘glne Zebranie Czlonkdw
Rada forgan decyzyjny) Komisfa Rewtzyjna
(organ kantrali)
\ Zarzqd forgan wykonawczy) ,
Biuro

Zrédio: Dokumentacia winsng LGD , Polesie”

Rozdziat Il Partycypacyjny charakter Lokalnej Grupy Dziatania "Polesie”

1. Opis partycypacyjnych metod tworzenia strategil, ze szczegolnym
uwzglednieniem partycypacji grup istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR- przedsigbiorcéw i grup defaworyzowanych

Na kazdym etapie tworzenia LSR LGD “Polesie” wykorzystano min, 4 metody partycypacyjne.
O kszialcie LSR w zwiazku 2 powyiszym stanowi gremium osob wypracowujacych elementy zarysu planu
strategicznego, w skdad ktrego weszli: przedstawiciele wiadz samorzgdowych, pracownicy urzgddw,
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Gléwne elementy spdjgosci historycznej i kuhturowej, wskazujace na jednorodnoéé obszaru to:

* Driedzictwo lufiowe] kultury materiaine] i niematerialnej Polesia (tradycyjne potrawy, ubiory,
rzemiosto | umjejetnosci, zabudowa/budownictwo poleskie)

*  Miejsce spotyKania sie | przenikania kultur | religii (p fawie, katolicyzm,
judaizm, islam

* Doiwiadczenia| historyczne walk o niepodlegloéc (powstanie styczniowe, bitwy podezas I, Il
woiny Swiatow] i po jej zakoniczeniu) | zwiazki 2 waznymi patriotami (Jan Il Sobieski, Tadeusz
Kosciuszko | ingi)

O spdjnosci gospodarcze obszaru éwiadcry zblizony pozlom infrastruktury i jej sieciowy, w miarg
réwnomierny rozklad np terenie LGD (sie¢ drogowa, elektryczna, wodociagowa, gazowa, Itd.), przy czym
naleiy dodac, ze jakod¢ tych polaczen nie jest zadowalajaca. Licznie wyslepujy rabytkowe palace,
zespoly palacowo-dwofskie, w tym objete ochrona konserwatorska, przy czym ich stan techniczny jest
niezadowalajacy.

Obszar charakteryzuje gnaczna dysproporcja pomiedzy zasobami odnawial ymigrod k

(ktrych jest tuta) znadznie wigce| niz w innych obszarach Lubelszczyzny), a wykorzystywaniem tych
asobow w przedsigbiprezodel, w tym mafo jest tu przetwdrni, manufaktur czy firm turystycznych,
Ponadto dzlalajace tu fymy byt rzadko dzialajy sieciowo, i zbyt rzadko kooperujg miedzy soby, a zakres
ustug dla ludnosci jest hato réznorodny.

Gldwne cechy spojnoddi gospodarceej obszaru LGD ,Polesie” to rospodarka oparta na gérnictwie oraz
rolnictwie jako gléwnydh dziatach gospodarki | sieci infrastrukturalne obejmujgce obszar.

Gléwne cechy spolecrge obszaru objgtego LSR, to; przeludnienie agrarne, koncentracja wskainikow
wskazujacych najgorszf dostep do uslug publicznych, niski kapital spoteczny, staba dostepnosé do
infrastruktury publiczng).

8. Potencjaly rozwojowe LGD ,Polesie”

Potencjalem obszaru 7l punktu widzenia rangi LGD .Polesie” jest rozwijajaca sie marka terytorialna
Paolesia jako obszaru spojnego geograficznie, kulturowo i przyrodniczo, o randze Swiatowej (certyfikat
przyrodniczego  dzieddictwa  UNESCO) objgtego  formuly Obszaru  Strategiczne] Interwencji,
wspéltworzona MHiGD «Polesie”. Budowanie rozpoznawalnosci marki LGD ,Polesie” bylo celem

spajajacym cele LSR naflata 2007-2013 dlatego potencjat ten zostanie wykorzystany ukierunkowujac
dzialania ninlejszej LSH na zwigkszenie znaczenla marki LGD ,Polesie” wirdd marek terytorialnych
wojewddztwa lubelskiego (cel nadrzedny obecnega LSR).

Potencjalem obszaru § punktu widzenia rozwoju przedsiebiorcrodci, pora bliskoscig aglomeracji
lubelskiej, na obszarze | GD sa jego zasoby endogenne, w tym przede wszystkim surowce odnawialne
(zasoby przyrodnicze, | produkty rolnicze, odnawialne irédia energil), dziedzictwo materialne |
niematerialne, a takie Fasoby wegla kamiennego, gazu tupkowego | wod geotermalnych, przy czym
nalezy pamigtac, ze s thzasoby strategiczne paristwa, a wiec takie co do ktérych decyzie podejmowane
£4 na wyiszych poziompch wladzy niz LGD. Zasoby produkcji rolniczej  predestynuj obszar LGD do
rozwijania na ich baze przetwérstwa. Proces ten porwoli na skracanie lancuchéw produkefi |
przekwalifikowywanie kie rolnikéw (glownie producenci produktéw pierwotnych) w kierunku
rozwijajacych sig branzf gospodarki, na ktérych produkty koricowe rodhie zapotrzebowanie (np. soki,
dzemy, cydr wytworzorle na bazie lokalnych jablek, poduszki ziolowe, potopouri wytworzone na bazie
lokalnych zi61, itd.) Z kdlei odnawialne zasoby dziedzictwa przyrodniczego | kulturowego (zaréwno te
materiaine jak i niemfaterialne) predestynuja obszar do rozwijania tu réinych branz turystyki
(ornitologicznej, konnej| pieszej, rowerowe), wodnej gastronomiczne, itd.). Proces ten pozwoli rozwijac
si¢ ob i w sposol| zrd zony wykorzystujac tutejsze potencialy w stopniu pazwalajacym na
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ich odrodzenie sig. Z kolei 2asobem do pozostalych form przedsigbiorczoscl 59 potrzeby mieszkafcow
wakresie Swiadczenia fja ich rzecz ronorodnych ustug. Obecnie mieszkaicy nabywaja tego typu ustugi
poza obszarem LGD (w tym w centrach handlowa-rozrywkowych) wigc zwigkszenie ich dostepnosci w
obszarze LSR przekonalich do korzystania z blizszych odleglosciach od miejsc zamieszkania. Waznym
potencjalem s3 takie tradycje grnicze, ktdre moga prowadzi¢ do rozwoju tej branzy gospodarki, a tym
samym zapewnic stabilqoé¢ finansows wiekszej liczhie mieszkaiicow ohszaru LGD.

Potencjatem obszaru z gunktu widzenia rozwoju kapitatu spofecznego 54 te dziedziny funkcjonowania
spolecznosci, kidre wihiq sie z aktywizowaniem mieszkaricow do dzialan wspalnych, w tym
integrujacych grupy dewaloryzowane ze spolecznoséci. Obejmuja one realizacjg imprez integrujgcych
spotecrnodci lokalne, jak i o zajgé Ewietli h oraz i wernisazy, koncertdw,
plenerdw, ewentdw, N. podczas ktérych dochodzi do wymiany wiedzy, umiejetnasei | zaciesniania
wigzi. Doskonaly bazg dig tego typu dziatan 53 tradycyine poleskie umiejetnodci i zasoby kultury bowlem
angatowanie sig w ich oghrong i kultywowanie jest dzialaniem czyteinym dla mieszkaricw, a przy okazji
wspdlnych prac odbuddwywane sq wiezi spoleczne. Kluczowa rola w tym wegledzie w ramach LSR
powilerzona zostanie i U nu (or n pozarzg ym i grupom niefe Inym) |
realizowana bedzie w famach parasolowych operacji grantowych wspierajac wigzi mieszkaricéw z
lokalnymi organizacjamil g ymi, ierajgc ich zaufanie oraz zwigkszajac role Il
sektora i grup nieft hwLGD ,Polesie”. Potencjalem do wykorzystania w tym wagledzie 54 takie
osoby, kidre czujg cheé fiziatania w ramach wolontariatu na rzecz dobra publiczrego diatego ich zapal
bedzie wykorzystywany jw LSR poprzez specjainie dedykowane im operacje. Potencjalem obszaru z
punktu widzenia poprawy kondycji fizyczne] mieszkancow sa te dziedziny sportu | rekreacji, ktore
pozwalac beda na amatorskie angaiowanie sle w zajecia sportowe, rozwdj rekreacji na swieiym
powietrzu i ktére zachedac beda do zdrowego stylu fycia. Waznym potencjalem w tym wzgledzie jest
funkcjonowanie na abszarze klubdw i sekcji sportowych czy lig i rozgrywek, a takie zaplecze ludzkie w
postaci treneréw, instruktoréw sportu, fitness, animatoréw iyeia sportowego, itd. Potencialem jest
takie rozwijajqca sig mgda na uprawianie sportu na Swiedym powietrzu: uczestnictwo w Iimprezach
plenerowych: rajdach, |blegach (pieszyeh | nordic walking), maratonéw rowerowych, splywdw
kajakowych, itd. Formy t4 na obszarze LGD , Polesie” byly jui realizowane dlatego potencjatem jest takie
dodwiadczenie w zakresie ich organizacii. Na obszarze LGD ,Polesie” istnieje 9 wydarzeri sportowych
kompatybilnych do zasgbéw Polesie (m.in. rajdy rowerowe, maratony, biegi branzowe — jezior,
ekologiczne, rajdy nordic walking, itd.), specyficznych dla obszaru LGD, 7 tradycjami realizacji i z
rozwijajaca sig marka, diatego wiaczenie ich do LSR i korzystanie 2 ich zasobéw jest ze wszech miar
uzasadnione.  Elemenfem integrujacym tego typu dzialania bedzie ich charakter amatorski (nie
wyczynowy) co zachecad bedzie do udzialu w nich | bedzie wspierac mode na ekologiczny styl fycia,
zgodny & marka Polesia.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, e w ramach realizacji LSR wykorzystywane beds wznacznym stapniu
zasoby | potencialy enddgenne, co przejawia sig w calej konstruke)i LSR

Dzigki konsultacjom sgolecinym | wypracowaniu analizy SWOT mozemy formulowad cele,
przedsigwzigcia | wskaihiki a takie opracowat budiet LSR. Tak szeroka baza wylsciowa stwarza
mazliwodé spojrzenia na bbszar LSR 7 perspektywy réinych podmiotow idaje wiarygodny pogfad na to,
ktdre problemy 53 najisfotniejsze | wymagaja rozwigzania. Potrzeby, zasoby | potencjaly wynikaja z
wypracowanej podezas Konsultacji analizy SWOT, powiazanej diagnoza obszaru. Diagnoza wskazuje
najwainiejsze problemy ilkierunki LSR,

Rozdziat IV Analiza SWOT

PI

dla obszaru objetego LSR wymaga przep d. analizy mocnych
I stabych stron badanegoiohszaru oraz szans | zagroten, ktére stwarzajg istniejace lub mogace pojawic
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$wietlicach w latach 2003- 2007 na 1 mieszkarica - poniiej srednie] krajowej; frekwencja w wyborach
samorzgdowych w 2006 r. - nizsza nit 45%.

llustracja 2: Obszar koncentracji wskaznikow wskazujacych najgorszy dostep do uslug publicznych
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Zrédto: Strotegia Rorwoju Kraju 2020

llustracja 3: Obszary problemowe w wojewddztwie lubelskim
OBSZARY PROBLEMOWE

Zrédho: ,Obszary Funkcjonaine w projekele zmian plany
lubeiskiego®, Biura P o w Lublinie, 2012

Jednoczesnie znaczna grupa osob korzysta ze srodowiskowej pomocy spolecznej. Zestawienie liczbowe
| procentowe w LGD .Polesie” w podziale na gminy ilustruje ponizsza tabela

Tabela 9: Udzial 0s8b korzystajacych ze 4rodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogolem, stan 2
31.12.2014r.

Cycdw

Ludwin 5394 750 13,9
keczna 23833 882 37
Puchaczéw 5444 414 7,6
Sosnowica | 2668 632 23,7
Spiczyn 5608 634 11,3
Urszulin 4125 285 69
Uscimow 3321 | 462 13,9
Wierzhica 5316 819 15,4
LGD , Polesie” 63646 5426 | 8,52
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Zrddio: Dane GUS oraz 2 urzeddw gmin LGD

Ponadto mieszkarcéw obszaru objetego LSR cechuje rozluinienie wiezi spolecznych, stabe wzajemne
zaufanie, niewy ajaca znajomosc bow obszaru, w tym innych mieszkanicdw i zwigzany 2 tym
niski poziom wspélpracy (sasiedzkiej, sektorowe; | migdzysektorowej) oraz niewielki poziom organizacii
spolecznej (samoorganizacjl), Coraz wyrainie] tei wystepujg znleczulice spoleczne | procesy
defaworyzacji okreslonych grup spotecznych {miodziezy, w tym senioréw, oscb niepetnosprawnych),
Takie kondycja sektora ji pozarzad h nie Jest zad jaca gdyz zaréwno liczba NGO jak |
ich zasoby znajdujg sig ponizej sredniej wojewddztiva, a organizacie sa mala samodzielne. Jednoczednis
jednak sq na tyle silne, by méc peinic wazne funkcje spoleczne.

Ucigzliwym problemem dla mieszkaricow jest staba dostepnosé do infrastruktury publicznej (parkingdw,
toalet, placow zabaw, obiektéw male] infrastruktury turystyczne), obiektdw sportowo-rekreacyjnych,
itd.), w tym takie niewiele ulatwien w tym zakresie dia 0séb niepetnosprawnych. Sprawia to, e zanikajg
tu umiejgtnosci zycia publicznego, spedrania czasu wolnego i wspdinej zabawy poza rodzing, a
przestrzen publiczna staje sig siabo zaludniona | w caraz mniejszym stopniu petni funkeje integrujce.

7. Wewngtrzna spéjnos¢ obszaru LSR

Gminy naletgce do LGD ,Polesie” poloione 53 na obsiarze wyrdiniajacym si¢ wysokimi walorami
érodowiska przyrodniczego | wykazuj jed 3¢ cech pod wagledem typu krajobrazu, klimatu, gleb,
lesistosci, zasobow wodnych oraz stanu érodowisk naturalnego. Wiek ¢, bo 43% gruntéw LGD
Polesie” stanowia grunty orne. Obszar gmin LGD , Polesie” odznacza sig wysokim wskaznikiem lesistoéci
oraz powierzchni gk | pastwisk. Zarowno lasy, jak | 1aki | pastwiska 2ajmujq po 20% powierzchnl LGD,
Spdjnosé przyrodnicza wynika z jednarodnodci zbiorowisk roglinnych | bogactwa gatunkdw ptactwa,
gadow | plazéw na tym obszarze. Na spojnosc érodowiskowa wplywaja charakterystyczne dia tego
obszaru ekosystemy wodne | wodno-blotne w duiym stopniu zaroénigte roflinnascia wodng oraz
zarosla tozowe, Jace tereny zabagnione. El ir ™ opisywany obszar sq
ustanowione tutaj obszary chronione i pomniki przyrody, w tym Poleski Park Narodowy, a takie
priynaleinosé obszaru do Europejskiej Sieci Ekologicznej NATURA 2000 i do systemu achrony przyrody
ECONET PL, ktory jest czeicia krajowej sieci ekologiczne] i czgiciy ECONET-Europa.

Gldwne cechy spéjnosci przyrodnicze), wspsine dla gmin tworzacych LGD , Polesie” to:

*  Przynaleznoéé obszaru do transgranicznego rezerwaty binsfery Polesie Zachodnie

®  Lesistoic terenu —olsy, bory bagienne, brzezina bagienna, itd.

* Bogata ornitofauna, populacja z6twia blotnego

® Inaczna floéé terendw chronionych (parki krajobrazowe i park narodowy, obszary Natura 2000)

Gminy objete obszarem LSR przynaleg do obszaru kulturowego Palesia, z zachowanym bogactwem

kultury tradycyjne| przejawiajqce; sie w réznych farmach, m.in. :

* tradycyjnych rzemiost i umiejetnoscl (wiklinlarstwo, rybactwo, myslistwo, pszezelarstwo, itd.)

* regionalnych potraw i ublordw poleskich,

* specyficznych form budownictwa (chalupy o konstrukeji slupowej lub w zrab z dachem
potszczytowym, czworokat z budynkiem mieszkalinym zlokalizowanym przy drodze, stawionym
szczytem do niej, zabudowa tzw. licowki- oblekty te $3 W znacznej mierze w zlym stanie
technicznym)

¢ typowych formach jgzykowych (gwary poleskie), znanych przede wszystkim starszym osobom
w spoltecznosci.

Historyeznie odrebnoéé kulturowa tego obszaru wyznaczato krzyzowanie sig wplywu wielu narodéw i
religii, co sprawia, 2e omawiany obszar jest strefy wzajemnego przenikania sig kultur: polskiej, ruskie],
litewskiej, tatarskiej | iydowskiej, a tym samym wplywy katolickie, prawostawne, judaistyczne i
muzutmaniskie stworzyly tu bogaty | niepowtarzalny klimat kulturowego pogranicza.
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Osolly po 50 roku 34 38 41 46 45
tycia |
Spiczyn Ogétem 233 250 259 274 232
Kobiety | 118 40 | 132 143 116
Osolly do 25 roku 61 75 | 108 66 43
ycia
Osolly po 50 roku 2 36 35 41 33
tycia |
Urszulin Dgdlem 287 206 321 329 246
IKobiety 133 145 158 166 125
Osclly do 25 roku 99 % | %4 | 8 78
ycia
Osclly po 50 roku 34 51 46 54 50
2ycia
Ukcimdw Dgotem 176 175 179 199 191
Kobiety &7 85 97 92 a5
Osobydo25roku | 38 42 48 52 48
Zycia
Osatly po 50 roku 2 [ - 22 28 29
iycia
Wierzbica Dgalemn 371 352 374 402 365
Kobiety 183 204 205 224 210
Osoby do 25 roku 123 20 88 97 69
tycla
Osobly po 50 roku 45 | 52 64 73 66
tycia
Zrddlo: Dane PUP L
5. Dziatalngs¢ sektora spotecznego w tym integracja (rozwdj spoteczny)
Przejawem aktywnodci spoleczne jest udzial lokaine] spolecznoici w organizacjach spolecznyc
Sa to stowarzyszenia, fyndacje, Kota Gospadyn Wiejskich, Ochotnicze Strase Pozarne | rosnaca iloéé
grup nieformalnych, ktdlyeh dziatalnost nastawiona jest migdzy innymi na kultywowanie regionalnych
tradycji, rozws) kultury déwiaty, rekreacii i sportu; pomoc spofeczng i rozwd] regionalny.
Tabela 8: Elementy infraftruktury i aktywnosci spoleczne] w obszarze LGD Polesie”

Cycdw 3 1 7 13 9 1 13
Ludwin 3 1 £ 1 g 1 5
tgczna 6 2 5 o 8 =
Puchaczd 2 1 1 14 12 1 9
w
Sosnowica 3 1 ] 1 5 1 1
Spicayn 3 |3 2 1 8 - -
Ursaulin | 2 = & 2| 7 5 -
23
Uscimow 2 - - - 8 2
Wierzbica 4 5 3 5 8 1 5
Razem 28 | 13 | 40 | 37 73 13| 34
Zrddfo: Dane ¢ urzedow gmip LGD
Na ob L5R zargj ych jest 292 organizacje pozarzadowe, w tym 171 wpisanych do

rejestru KRS, Wirdd nich tnajdujq sie takze parafle, kidre formalnie nie $q Organizacjami pozarzgdowymi
lecz w ywistosci spelniaja wigkszos¢ kryteridw NGO i co do zasady wsplerane 53 prrez wigkszosc
darczyricow pod jal '

W LGD .Polesie” miekzka 63 646 osob (stan na 31.12.2014). Tak wigc drednia iloéé¢ NGO na 10 ty$
mieszkaficow wynosi tu 25,86 {171 * 10000/63 771). Jest to drednia nizsza dla dredniej dla wojewddztwa
lubslskiego, kidra wg Dapych Lubeiskiego Kion Jawor wynosl 28,4, a takte od srednie) krajowei, kiora
wynosi 27,4, Jednoczesnig kondycja tych organizacji nie jest zadowalajaca. Wiekszosc 2 nich nie posiada
rocznych obrotw wigkstych nii 20 tyé 2l Uzaleinione s takie od $rodkow lokalnych bedacych w
dyspozycji gmin | powiatdw. Dynamika wsparcia NGO w gminach LGD ,Polesie” wskazuje 2wiekszajaca

sie kwote przeznaczang
600 tys zi w 2012 do 735
2 rocznie na organizacje

fzez gminy LGD na wsplprace z lll sektorem w ciggu ostatnich lat {od ponize]
000 zi na 2015 r.) ale ciagle jest to kwota na rednim poziomie ponizef 5 000
KRS (na 2015 r. 4 309, 94 o).

Na niskim poziomie| znajduje sie inos¢ NGO w $rod u lokalnym | zaufanie
mieszkaficow wobec lokdinych NGO, 7 danych moja polis wynika, ze aktywnosc spoleczna mierzona
sumq srodkdw przekazanych 2 odpisu 1% podatku ©organizacjom na danym terenie wskazule, e érednio
1 mieszkaniec nie przezngczyl na tutejsze NGO wiecej nit 0,82 21 152 326 21/63 771 mieszkaricow) , co
Jest wartosciy kilkukrotnig nizsza niz srednia dia wojewddztwa lubelskiego 2 odpisu 1% podatku, ktéra
wynosi 4,87 21 (10 460 491 zi/ 2 147 746 mieszkaticdw). Zgromadzone dane wskazuja tei na znaczne
dysproporcie pomiedzy giminami LGD , Polesie”, Rétnice te obserwowane 53 zaréwno jesli weimie slg
pod uwagg liczbe NGO np 10 ty$ mieszkaricdw jak | w odniesieniu do éredniej na 1 NGO w gminie |

$rednig drodkdw w te] diiedzinie, w przeliczeniu na 1 mieszkanca. Do mecnych stron natomiast nalezy
e tzgéd gmin Wy I Y élpracy z organizacjami pozarzadowymi igodre 7
«Modelem wspélpracy administracji pub j 20 izaci; a wymi” | Ze wypracowanymi

dokumentami (procedury| formularze, itd.) s3 chatni dzielic sig 2 pozostatymi gminami LGD , Polesie”.

£ konsultacji spolecznych z mieszkadicami obszaru LGD oraz wyze| przytoczonych danych wynika, i3
organizacje pozarzadowe majq potencjal, by Integrowaé Srodowisko lokalne, zaspokajac jego potrzeby,
rozwigzywa istotne problemy a takie budowat spot il by Iskie. Jednoczesnie mieszkaricy
rauwatajq koniecznosé wiparcia tej Brupy, co ma odzwierciedlenie w LSR.

6. Problemy spoteczne na obszarze LGD

Gminy objete Lokalng Strategiy Rozwoju przynaleiy do obszaru koncentracii wskainikow
wskazujacych naigorszy dostep do uslug publicznych. Do wyznaczenia tych obszardw zgodnie ze
Strategig Rozwoju Kraju 2020 uiywa sie wskaznikdw obrazujgcych koncentracjg nastepujacych Zjawisk:
odsetek dzieci w wieku lat}3-5 lat obigtych wychowaniem przedszkelnym (przedszkola, punkty i zespoly
przedszkoine) -ponite] 90%: érednie wynikl egzaminu gimnazjainego w czesci matematyczno-
przyrodnicze] w 2008 r.f- co najmnie] 15% nitsze od {rednie] krajowe; liczba uczniow szkot
podstawowych i gimnazjéy p dajgca na 1 k & szerokopasmowym w 2008 1. - co
najmniej 20% wigksza od| érednie] krajowej; odsetek ludnoéci karzystajace| 7 kanalizacji w 2008 r. -
ponizej 50%; udzial odpadfw poddanych odzyskowi w odniesieniu do iloci odpadéw wytworzonych w
clagu roku {2008) - poniigj 50%; liczba lekarzy na 10000 mieszkaficow w 2008 r. - to najmniej 50%
mniejsza od §redniej krajovej; liczba oséb przypadajgeych na 1 zakiad opieki ambulatoryjnej w 2008 r.
- €0 najmniej 40% wigkszq od éredniej krajowej; gony niemowlat na 1000 urodzen Zywych - powyze]
dredniej krajowej w 2006 ri; érednia liczba uczestnikdw imprez w domach | osrodkach kultury, klubach |
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Migdzy tymi bazowymi dziatami gespodarki rozwija sie priedsigbiorczosé ghdwnie o profilu handlowym,
2 c2e5Ciowo rozwinigta przedsighiore rodcia uslugowgy | turystyezna | slabo rozwini¢tym prretwarstwem
{glownie zasoby drzewne), Predsiebiorczasc firm podregionu charakteryzuje sig niskim poziomem
int inoscl. Wigkszodd praedsigbiorsiw LGD , Polesie” to mikroprzedsiebiorstwa.

Tabela 5: Podmioty zarejestrowane w rejestize REGON, stan 7 31.12.2014

Cycow

Ludwin 231 3 27 428
teczna 1507 14 - 120 632
Puchaczéw 342 19 36 628
Sosnowica 149 13 12 558
Splczvn 347 19 | 619
Urszulin 250 13 20 616
Uscimaw 153 21 |15 461
Wierzbica 216 15 20 | 406

Zrdo: Dane GUS

Z uwagi na rozwijajacy sig popyt na uslugi turystyczne aglomeracji lubelskiej, walory historyczne,
kulturowe, przyrodnicze | uzdrowiskowe obszar Lokalne] Grupy Deialania «Polesie” przejawia bardzo
wysoki potencjal dla dalszego rorwoju funkeji turystyczno-wypaczynkowej. Wskazuje na to Projekt
Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Lubelskiego z wrzesnia 2015, w ktérym obszar
LGD Polesie jest opisany jako predystynowany do rozwoju: ekoturystyki (ze wzgledu na wrazliwosé,
walory turystyczne Srodowiska | range ochrony), turystyki wypoczynkowel, kwalifikowalnej, m. in.
Konnej, rowerowej, biznesowej {ze wegledu na kierunki naplywu turystéw, natezenie | rodzaj ruchu
turystycznego).

Poza walorami drodowiska naturalnego i kulturowego dia roiwoju  turystyki istotne jest
ragospodarowanie turystyczne — baza noclegowa, gastronomiczna oraz obiekty sportowo-rekreacyjne.
Zagospodarowanie turystyczne na omawianym obszarze jest rozbudowane punktowo, np. przy 1.
Plaseczno, ). Zaglebocze, ). Krasne, ale wciat istnieje potrzeba rozbudowy | modernizacji bazy
turystycznej.

Ponadto, szansy dla obszaru jest rozwdj prretwdrstwa bazujacego na endogennych potencjatach,
uczestnictwo w przedsiewzieciach kooperacyjnych.

4. Opis rynku pracy

Wedlug danych GUS w roku 2014 $rednio na obszarze LGD na 1000 mieszkaficow pracujacy
wynosili 238 osoby {0 17 0s6b wigeej nii w 2012 | 06 956b wiecej nit w 2013) w stosunku do 174 os,
dia woj. lubelskiego. Pomimo korzystnej struktury pracujacych w catym LGD «Polesie”, w gminach poza
Puchaczowem | tgczng, na terenie kidrych funkcjonuje Kopalnia Wegla Kamiennego Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A.; struktura pracujacych na 1000 ludnosci nie jest zadowalajaca.

Tabela: 6 Pracujacy na 1000 ludnosci w obszarze w podziale na gminy w latach 2012-2014
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Spiczyn 54

Urszulin 59

Ukim 65

Wierzbica 9
Zrddfo: Dane GUS

Dane 7 lat 2010-2014 dotyczace struktury bezrobocia w poszczegdinych gminach LGD ,Polesie”
wskazujg, i po odnotowanym spadku bezrobocia w roku 2011, do roku 2013 bezrobocie rosto, by w
toku 2014 znaczqco sie obnizyt. W rezultacie bezrobacie w roku 2014 bylo 0 34% nizsze niz w roku 2010
i wynosito 6;33%,

Udzial kobiet wérdd zarejestrowanych bezrobotnych LGD ,Polesie” w analizowanym okresie
wskazuje, i wraz 2 tendenciq wzrostu bezroboria udzial koblet w grupie bezrobotnych waha sie od 53%
do 57%. Natomiast w roku 2014, gdy bezrobocie znaczaco obnizylo swéj poziom w stosunku do
poprzednich lat udzial koblet w grupie bezrobotnych znaczaco wardsl, Fakt ten wskazuje na znaczaco
wigksze trudnosci kobiet w reintegracji na rynku pracy.

Szczegdinie niepokojacy jest zanotowany wysoki odsetek oséb do 25 roku 2ycia w grupie osob
bezrobotnych- irednio 26% w 2014 roku, podczas gdy wérdd oséb po 50 roku tycia- Srednio 18% w 2014
roku,

Tabela 7: Liczna bezrobatnych w gminach LGD , Polesie” ogalem, w tym kobiety, osoby do 25 roku #ycia,
osoby powyze] 50 toku tycia w latach 2010-2014 na koniec roku

Cycow Ogdlem 421 388 408 424 330
Koblety 248 32 232 | 235 181
Osoby do 25 roku 180 132 187 153 120
Iycia
Osoby po 50 roku 45 "] 36 39 37
iycia
Ludwin Ogélem 267 257 74 | 201 218
Kobiety 137 139 153 157 100
Osobydo 25 roku 94 90 125 91 73
tycia
Osoby po 50 roky 42 40 43 M 36
Zycia
Leczna Ogétem 1158 1047 | 1027 1026 858
 Kobiety | 662 653 621 642 502
Osoby do 25 roku 410 324 453 P 185
ycia | | I
Osoby po 50 roku 151 137 124 162 163
iycla
Puchaczéw Ogélem 203 172 s | 1 156
Kobiety 18 | 707 106 | 107 89
Osaby do 25 roku 75 60 77 48 a1
iycii_
OsobypoSOroki | 25 50 < VI R S T
tycia 3 |
Sosnawica Ogdtem 234 207 209 218 179
Kaobiety 114 115 118 _124 106
Osoby do 25 roku 66 54 52 | 4 29
Bycia

22



€€

£
Eall

yampoeid LIAUIESO| EjuazEsOdAm JsoNel |
YIAMOYIADEZ MO0 AUZIIULIDI UEIS A2 @

ALIOP | SMOYSIMODOIS 3XN2WMS auozesodAm ooblezaiesAmaiu
{osoel [3qeys ‘BuBMOYEIGAM ‘BUOMOIS[BILIN 37

‘ojew 1AqT) [ulASeans -oMoyuods szIninIIseyul/ NZIS0ET M el o
(N8 3zoeum ‘amoluazsoldo

sa)jqe ‘Auelje ‘Dme)| fBuzisAim azinpynaseyul fajew myelq e

yoeasiaiwm pAmcBunyed sslaiw psop edklezieisAman «
LpAuZayqnd 13je0] 50| BoblezasEISAMAIL @

ypAuzan dwey aso|l eakleznieisAmaiy e

MOHIUPOYD 250) E3RlE2ZIIRISAMGIL  »

wpAmopzefop Spup ysoNeleqes  «

(oysimopoUs | YaImolzD)
SEYY OJSINN BMIIZP3EP 31s)| BU
osuesidm | 1UpoUde7 SiISaj0d AJSS0Iq
MIEMJ3Z3) Op NIEZSQO psouzajeuhzid  »
2L MONILIOIGE
*10123] HUDAUPOM MOUSI3) EOZD| BIND  ®
oBaujenies wAl m ‘ofamoanyny
EMPIZPIIZP AIH2100 SMORAGEZ IUD| -
oBapzpomaiom EIseIW JSONEI @
SMOASMOPOS BTNAIMS
wA} M ‘Buzosjods eanpjnuisesur eaklans e
FMOPOMOJIRIMG
‘Budiuojals) ‘amozed ‘amoBkopom
2815 318ILIMTO) STIGOP OMONUNSOLS =
Boup 7815 EIBILMIO. STIGOP OMOYUNSDIS =

IUZEYSM | 3[2D A JRIZPZOY

AzouBeip op
EIUBISAIUPO

Au0ns audopw

soufelads

EulhaApen euemcjuesemd acbimouels
| wAuzoYesB0e8 WalusTIBUZO
wAuoiuoIP ‘eluszpoYped kmzeu
BUGILOJYD 7 WAL M ‘BlUaZpOYDOd
W3S WAMS BT SUBZEIMZ 35105

Apinposd eu epow 315 edblefimzol e

€Az s Auzaidojona

‘AMoipT BU BpOW Bs EdblezSRBIME @

EMIZPOMS[OM DFOWESZOL
ejp 0Bamozanpy wniioiAs) oyel

BIS3{0d PFOU[EMEUZOTZO,) EDBUSOL e

{aurexo] Amynposd “sunheuial
pisaim ‘Azeod ‘Aussueys ‘eaznw)
1DADED] BIUBMAMOUDETZ MOWDISAS [Mzo) =
IsAimoya fomzol e
BuDAjEWiy AUBILZ [amopiods AIsAIn [omzo) e
NS IMOPOIS 31 07 samod fomouriny pashin fomzas  «
eu npsi8zm a7 nuezsqo [auzsAisAing DsoulAoyene yapeds e tpAuzemiad
YAUZIAIISOUGE MOYIULAZD BIURIRIZP H23N%S BU OBaMOINIIRY -ouzaijgnd misisupied isp) lomzos e
EMIDIZDAIZP MOI¥3IG0 LDAMOYIAGEZ EJEISEMIP BLIBDWOY  * Azsnpuny op
Q97 UiwB MoI3ZPNg OP MOMAIM F0UaEISOp WAS 7 euezbimz | lauELmAR]
suszueiBo 20boeu | IMIDILIGE M AINTHUNILOY JIUBLLBERZ - i soulpds Amesdod zoazi eu3n exAod e

eiuszode7 Op BIU3ISAIUPO asuezs

Binieu Busasnzaq | BIomaEp
2 eiuaziefoys BuMMAZOd BU ,353104" e
(ApouAzsd

ofauzakisAing nyans oBauojseu iuwod 7810 AUIOKg MIOZ Yel amorexiun
315340 M SUBZIZSAZIBIUEZ B|UZDIINAD UOISIE AuaIa) | Ase| e 1jumed WAy m) euzoifio|oiq SOUPOIOUTRS

SE

=GB iy

g et

WL .

ke noryes i

050 suEr Bwp/ e R UOW Ry s eqon i Sueipeaoy
B
eedo
Ushue woTyes 2

6] Srsim, 380/ MO0 B30T eynars eaon smyuey Joyegsany.

ok mou
npuszoNn
vy ipdotiedeiod
iado
a

\phuoTE 2 apsa eaen

uuuuu 080 cTa
RO00 | VeI 0P SUIRNSRE ORI 3ROy yakokenmoo apsowarn | £TA
dikur tiLaEped | |
047 ST uEp/ I RIOYUDL BT ) ‘oflesbianas) ozl e uotiedopd iwssdo eazn | TTA
g
ausey Suep/eskniopIOw BT s arhy f4 5]
sirseym suep fesbinioyiow EEOUY st s Azesd e panwdzan arn | TEe
Susim suep/estiniouuow eIy st ewuis foest aforu udacziamn amn | T
D91 3uSt U ERAICUUO BIRNY wpurs rom
Eynzs e
I ————E— Il bt T R S—
| weirzar IO
i St L] L] LRI
A ol g %0970 3
RAtnwOd Goads/ AR R0 g Awomgtzsod e ool A3 €1 EUPATIERPD MTERS

o
=2 L]
L o
Do
e

=@ B 0 m



g

sig czyniniki zewngtizne. Sformufowanie misji | celow LSR poprzedza etap d

\
Ld
podsumowuje najczgiciej stosowana metoda analizy strategiczne]

st

M

AR

M g
Mgy o e

iagnozy strategiczne], ktdrg
~ analiza SWOT (nazwa jest

Weaknesses - slabe strony, Opportunities-

akronimem angielskich stéw Strengths -mocrie strony,

szanse w otoczeniu, Threats -zagrozenia w otoczeniu).

zostata

kich 9 gmin tworzgeych

) 5P [
ciell trzech sektordw na temat

ka, Infrastruktura i zasoby.

icieli sektora
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dzonych w ramach przepr
' RC

ych obszarach:

Analiza SWOT zostala przeprowadzona 1
go obszaru g

Lokalng Grupe Dziatania, 2 udziatem prredst.

o

lest wiec wynikiem wiedzy, pogladéw | spostrzeien prredstawi
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10. Wskazanie wysokosci limitu Srodkdw w ramach oglaszanego naboru,

11. Informacje o mjejscu udostepnienia LSR i formularzy: wniosku o udzielenie wsparcia,
whniosku o pfatnosé, imowy o udzielenie wsparcia,

12: Informacie o |miejscu udostgpnienia Regulaminu naboru | innych dokumentéw
zawierajacych informacje o naborze.

Ogloszenie o naborz¢ w przypadku projektow grantowych zawiera:
1. Wskazanie instytugji organizujace] nabér, jaka jest LGD,

2. Formig naboru,
3. Wskazanie terming sktadania wnioskéw — 30 dni ze wskazaniem daty i godziny korcowe),

4. Wskazanie, 2e wnfosek powinien byt zlozony papriez Generator wnloskéw 2 oznaczeniern
strony intermetowej, ha ktdre| Generator wnioskéw jest dostepny,

5. Wskazanie formy Wsparcia,

6. Wskazanie zakresy tematycznego projektu grantowego Wyznaczajgcego zakres operacji, na
ktore motliwe jest offzymanie grantu,

7. Wskazanie planowhnych do oslagniecia w ramach projektu grantowego celéw i wskaznikiw,
8. Wskazanie zadan flanowanych do realizacji w ramach projektu grantowego,

9. Obowigzujgce w famach naboru warunki przyznania grantu i lokalne kryteria wyboru
grantobiorcy, w tym Rryteria premiujgce,

10. Wskazanie minimalnej liczby punktdw, ktorej uzyskanie w wyniku aceny operacji wedtug
fokalnych kryteridw wWyboru grantabiorcéw jest warunkiem przyznania grantu,

11. Informacie o Wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spefnienie  warunkdw
udzielenia wsparcia ofaz kryteridw wyboru operacji— sporzadzong w formie listy dokumentdw,
12. Informacig o wysgkosci kwoty grantu,

13. Wskazanie intensfwnoici pomocy,

14, Wskazanie wysokésci limitu érodkéw dostepnego w ramach danego projektu grantowego,
15. Informacje o mdtliwosci wnioskowania o zaliczkg ze wskazaniem maksymalnej kwoty
zaliczki - jesli w ranjach danego. projektu grantowego przewidziano moiliwosé udzielania
platnosci zaliczkowych,

16. Informacje o niejscu udostepnienia LSR, opisu kryteriow wyboru operacji, zasad
pryznawania punktdlv za speinienie danego kryterium | formularzy: wniosku o przyznanie
grantu, wniosku o plafno$c wraz ze wzarem sprawozdania, umowy o przyznanie grantu,

17. informacje o fiejscu udostepnienia Regulaminu naboru i innych dokumentow
zawierajacych informdcje o naborze,

Ogloszenie o naborze LGD podaje do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie ogloszenia
€0 najmniej na stronig internetowe] LGD ze wskazaniem daty publikacji i na tablicy ogloszen
LGD. Ogloszenie moze byé takie zamieszczone w prasie o zasiggu lokalnym obejmujgeym
obszar LGD, na tablicabh ogtoszer araz stronach internetowych gmin bedacych cztonkami LGD.
Osobam, kidrym wnloski otrzymaty ocene negatywng przystuguje odwotanie (wniesienie
protestu), ktéry wnosilsie do ZW. Jezeli ZW uzna zasadnoéé protestu, nastepuje ponowna ocena
operacii, ktérej dakonjije Rada zgodnie z procedurami.

Zasady i regulaminy okreslajgce parytety w poszczegdinych glosowaniach, przejrzysty podziat
zadar i zakres odpowigdzialnodci organdw LGD, zapewnienie w naborze tych samych krytériéw
wyboru, organizacje haboréw, sposoby zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji do
dofinansowania, ustalgnie kwot wsparcia, zasady ustalenia kworum i systemu glosowania, tryb
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odwolania wnioskodaweow od rozstrzygniet Rady, znajdujg sig w odpowiednich zatacznikach
do wniosku o wybdr LSR (Procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ~Wsparcie
na wdratanie operacji W ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznoéc”
objetego PROW 2014 + 2020 realizowanych przez podmioty inne ni: LGD, Procedura oceny i
wyboru oraz rozliczagia, monitoringu i kontroli grantobiorcéw w ramach poddziatania
~Wsparcie (..)" objetego PROW 2014 - 2020, Regulamin Rady).

Sposoéb ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla
programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powigzania
kryteriéw wyboru z diagnoza, celami i wskaznikami.

W oparciu o te spotkdnia, kierujac sie jak najlepsza realizacja celéw zdefiniowanych w LSR
opracawano nastepujage kryteria dla poszczegdlnych operacji wedtug podziatu:

1. operacje realizowang przez podmioty inne nit LGD z zakresu podejmowania oraz rozwoju
przedsiebiorczoséci,
2. operacie realizowand przez Grantobiorcaw,

3. operacje realizowanq przez jednostki sektora publicznego,

Dia powyiszych operacfi opracowano kryteria wyboru operacji wedlug lokalnych kryteridw.
Ponadta dla operacji z zgikresu podejmowania | rozwijania dziatalnosci gospodarczej dodatkowe
punkty przyznawane s§ jeteli operacja zaklada prowadzenie dziatalnogci przetworczej oraz
dziatalnodci o charaktefze rekreacyjnym lub turystycznym. Kryteria te poddawane byty pod
konsultacje ze spofeczfosciq lokalng | wskazano, ze najwiecej na obszarze LGD wystepuje
dziatainosciz zakresu handlu | uslug, stad tez potrzeba premiowania innych typow dziatalnogei.
Kolejno kryteria wybor{i operacji zostaty przedstawione na Walnym Zebraniu Cztonkéw po
wezesniejszej konsultac)i ze wszystkimi cztonkami LGD {uwzgledniono wniesione uwagi), gdzie
ostaty  przyjete uchwaty. Celem tak skonstruowanych  kryteriéw  jest 2wigkszenie
prawdopodobieristwa wyboru takich operacji; ktdre w najwiekszym stopniu przyczynia sie do
realizacji celow LSR a tyth samym osiggnigcia wskaznikow produktu | rezultaty, Kryteria wyboru
powigzane sj réwniez g diagnoza obszaru | analiza SWOT, co oinacza, ie premiowane 53
projekty niwelujace w fiakimé stapniu wystepujace stabe strony obszaru oraz zagrozenia,
Kryteria jakosciowe wyragaja katdorazowo szczegdlowego opisu przez oceniajacego.

Zmiana kryteriéw wybofu dokonywana jest uchwalg i wymaga uzgodnienia z ZW na zasadach

okredlonych w Umowi
kierowanego przez sp
nastepujacych sytuacjag
-zmiany w przepisach p
- niski stopier zatotonyc
- 2glaszane uwagi dotyd
mieszkaricéw obszaru,
Zmiany procedur beda na
4. Wskaza

uwzgled

oceny

Na potrzeby LSR 2definiows

p o warunkach | sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
blecznodt zawartej pomiedzy ZW a LGD. Moie to nastapié w
h:

awnych, majacych wplyw na wdrazanie LSR,

h w LSR wskainikéw,

ace obowigzujacych kryteridw przez crlonkaw Rady, cztonkdéw LGD,

taidym etapie konsultowane ze spotecznoscig lokalng LGD , Polesie”.
ie w jaki sposb w kryteriach wyboru operacji zostata
hiona innowacyjnosc oraz przedstawienie jej definicji i zasad

RO pojgcie innowacyjnogci —

Zdefiniowanie celdw | wskainikéw LSR pra p zostato r d. partycypacyjnymi
opisanymi szczegblowo w rozdziale Il LSR, W wyborze celdw i przedsigwzit LSR kierowano sig przede
wszystkim wnioskami z uwarunkowan | specyfikacji obszaru oraz wnioskami 2 analizy SWOT, ktéra
podsumowuje etap diagnozy probleméw, a takie oczekiwaniami i preferencjami ludnosci, wyrazanymi
podezas konsultac)i spolecznych, kidre odbyly sig we wszystkich dziewigciu gminach z terenu dziatania
LGD. Punktem odniesienia do ustalania celéw ogélnych | szc golowych oraz pr ewzied je
realizujacych byta ocena jakosci iycia mieszkancow prrez pryzmat wykorzystania zasobow obszaru dla

iego rozwoju, stanu érodowiska naturalnego, warunkdw pr d drialalnosci darczej, sytuacji
na rynku pracy, a takie zagrozer wykluczeniem spolecznym na obszarze LSR. Ocana ta umozliwita
dokananie hj cil_czynnikéw szczegdlowo ridentyfikowanych w analizie SWOT, co w

konsekwencii umotliwilo sformulowanie celéw najbardzie] poiadanych do realizacii.

Cele LSR odnoszy sie tylko do pewne czesci zagadniert | probleméw specyficznych dia LGD. W
taloeniu 53 bowiem rgodne 7 celem w ramach iniejatywy RLES Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
1j. cel 6B, Wspieranie lokalnego rorwoju na absrarach wiejskich” w ramach priorytetu 6, Wspieranie
wilaczenia spolecznego, ograniczenia ub6stwa i rozwoju farciego na h wiejskich® poprrez
wdralanie lokalnych strategii rorwoju, Cele sq adekwatne do specyfiki obszaru. S3 konkretnie
sformutowane, mierzalne | moga z0staé osiggnigte w okresie wdrazania LSR. Opierajg sie na silnych
stronach, daza do wzmocnienia stabych, wykorzystania okazji | przeci iu sig z
Nawigzujac do celdw przekrojowych PROW 2014-2020, s3 zgodne z jego trzema celami Klimat,
Srodowisko, innowacje.

Cele i wskainiki opracowane zostaly w dcislej korelacli 7z wnioskami zebranymi podczas
przeprowadzonych technik partycypacyinych 1. warsztatow prayszlodciowych, badan fokusowych,
spotkari grup roboczych, spotkan konsultacyjnych, badar ankietowych z przedsigbiorcami

Rozdziat VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania
kryteriéw wyboru

1. Formy wsparcia operacji w ramach LSR

W ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD , Polesie” zaklada sig realizacje dwdch typow
operacji:
1. Operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskéw skfadanych przez beneficientéw innych
niz LGD | wybieranych przez organ decyzyjny — Radg LGD, a nastgpnie prredkladane do weryfikacji do
Samorzadu Wojewddztwa Lubelskiego - finansowane Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata
2014-2020.
2. Projekiéw grantowych, czyll operacii ktérych beneficjent bedacy LGD udziela innym, wybranym przez
siebie podmictem —grantobiorcom, grantéw, czyli srodkow finansowych na realizacie zadar stuzgeych
osiggnieciu celéw danej operaci,
Organem decyzyinym w procesie oceny | wyboru operacii realizowanych przez podmioty inne ni LGD
oraz Grantobiorc6w jest organ decyzyjny LGD - Rada. W ramach Rady szczegéine uprawnienia posiada
Przewodniczacy Rady, ktory organizuje jej prace i podejmuje waine decyzje proceduralne. Intensywnoéé
pomocy dla poszczegblnych operacii oraz wysokodé kwoty wsparcla dia dziatania polegajgcego na
rozpoczeciu dzialalnoéci gospodarcze] zostala oparta o konsultacje spoteczne 7 lokaing spolecznodcia,
konsultacje z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy oraz w oparciu o dodwiadczenie 2aczerpnigte z
okresu wdrazania PROW 2007-2013.
LGD okredlifa nastepujace maksymalne poziomy Intensywnosci pomacy dla poszczegdinych operacii:
-70000,00 2t premia na rozpoczecie dziatalnoci gospadarczej — kwota zostala ustalona na podstawie
konsultacji spolecznych, z uwagi na sytuacie spoleczno-gospodarczy —~ dostepne na rynku poziomy
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dofinansowania 53 o wiele nizsze nii premia zaloiona w LSR | bardza czesto nie wystarczajace na
dz

- Intensywnosé pomocy dla dzialar w zakresie roiwoju prredsigbiorczodci do 70% kosztéw
lewalifik Inych (zgodnie 2 Rozpor iem Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi 2 dnia 24 wrzesnia
2015r. w sprawie szczegolowych warunkdw | trybu przyznania pomocy finansowej w ramach
poddziatania , Wsparcie na wdrazanie operacii w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznosc” objgtego Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020 z pdén. zm.

- projekty grantowe intensywnoscé pomoty dla jednostek sektara publicznego 63,63%, dla organizacjl
pozarzadowych i aséb fizycznych (inne niz 2akladajace lub pi ace dzialalnost go

2. Cel tworzenia procedur
W celu zapewnienia przejrzystej, nledyskryminujqcej procedury wyboru operacji na kazdym
etapie opracowania procedury zostaly skonsultowane z grupq roboczg powolang do
opracowania LSR. Procedury powstaly w celu efektywnego wykorzystania érodkdaw
finansowych przeznaczonych na obszar LGD ,Polesie”, Wiaéciwe przygotowane procedury
oceny | wyboru operacji s bardzo watnym elementem LSR, gdyz maj3 one kluczowe znaczenie
podezas jej realizacji. Odpowiednio opracowane procedury | kryteria umozliwiaja bowiem
wybor operacji, ktorych realizacja przetozy sig. bezpodrednio na osiagnigcie zawartych w
strategli celow | wskainikow. Aby 2achowat przejraystosé procedur przewiduje si¢ prowadzenie
rejestru interesow czlonkéw Rady pozwalajacego na identyfikacje charakteru powigzan 2
wnioskodawcami poszczegdinych czlonkéw organu decyzyjnego.
3. Zakres procedur

W niniejszej czesci przedstawiono procedury rwiazane z oceng | wyborem operacji w
ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznoic” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-
2020 realizowanych przez podmioty inne niz LGD, W procedurach tych ujate s3 nastepujace
kwestie: sposéb oglaszania naboru wnioskéw, tryb skladania i wycofywania wnioskéw,
informacje o zachowaniu w poszczegdlnych glosowaniach odpowiedniego parytetu, tak
aby przedstawiciele wiadzy publiczne| ani zadnej innej pojedynczej grupy interesu nie mieli
wigce] niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji, sposdb rejestrowania wnioskow i wstepna
ich weryfikacja, przestanie wnioskaw do oceny | wylaczenia z oceny i wyboru operacji, przebieg
oceny merytoryczne] i wybdr operacji, procedura odwolawcza, archiwizacja dokumentéw.
Ogloszenie o naborze w przypadku konkurséw dla projektéw indywidualnych realizowanych
przez beneficjentéw innych niz LGD zawiera:
1. Wskazanie instytucji organizujacej nabér,
2. Wskazanie terminu skladania wnioskéw — 30 dni ze wskazaniem daty i godziny korcowej —
oraz miejsca sktadania wnioskow, a takze informacji o formie, w jakiej wniosek powinien by¢
tloiony ze wskazaniem strony internetowej, na ktérej dostepny jest Generator whioskdw,
3. Wskazanie formy wsparcia,
4. Wskazanie rakresu tematycznego operacji,
5. Dbowijzujace w ramach naboru warunki udzielenia wsparcia | lokalne kryteria wyboru
operacji, w tym kryteria premiujace,
6. Wskazanie minimalne; liczby punktéw, ktdrej uzyskanie w wyniku oceny operacji wedlug
lokalnych kryteridw wyboru operacji jest warunkiem wybaru operacii,
7. Informacjg o wymaganych dokumentach, potwierdzajgcych spelnienie warunkéw udzielenia
wsparcia oraz kryteriéw wyboru operacji,
8. Wskazanie wysokosci pomocy/wartosci premii,
9. Wskazanie intensywnosci pomocy,
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przedmiotem dyskusji n
wglad we wdrazanie L5
zgodnie 1 przewidzianyy
na reakcje w przypadl
raleinoscl od rodzaju rf
metody wdraiania LSR
zapiséw LSR. W takim g
sposdb partycypacyjny
wdrazania LSR, ze wig
oczekiwania mieszkarid
wdraiana. W takim p

bzbieznosci podjgte zostang odpowiednie kroki. Moga to by¢ kroki korygujace
i £ § Slinich d

.. IR PR

fa spotkaniach Zarzadu. Analiza zebranych danych pozwoli na biezzcy | okresowy

Hunkcj ranie LGD. Na pod analizy raportow i zebranych materialow,

h harmonogramem, sporzadzane beda raporty ewaluacyjne. Jej wyniki pozwola

u wykrycia rozbleinoscl migdzy zakladanymi, a rzeczywistymi efektami, W

o jej i h,
rzypadku przeprowadzane zostang dziatania zmierzajace do wypracowania, w
procedur uwzgledniajacych wyniki z analiz monitoringu i ewaluacjl. W trakcie
du na zmiang trenddw, warunkéw globalnych itp., moie okazaé sie takie, ie

pw sq rozbieine z zatoieniami LSR lub warunkami na jakich LSR moze byé
rzvpadku konieczna moie sie okazaé modyfikacja niektérych zapiséw LSR.

Modyfikacja
2 wykorzystaniem metq
Biura LGD. Decyzjy Za
wplywajacych na ragag
opisanymi w LSR, statug

Istotne zapisy moze nastapic wylacznie 7 udzialem mieszkaricédw obszaru oraz

id partycypacyjnych | przeprowadzona zostanie przez Zarzad LGD przy pomocy
zadu zostanie przvgotowany projekt zmian w LSR lub Innych dokumentach
Inienie, ktdre wymaga aktualizacjl, zgodnie z zasadami dokonywania zmian
lie i/lub odpowiednich regulaminach,

Rozdziat XII- Strategiczna ocena oddziatywania na érodowisko

Stowarzyszenie
kwalifikujacych do strat,
Projekt Strategii Rozw
opracowywany przez St
wdrazania w ramach Prg
2godnie z przedstawiony
na popraweg spajnosci t
poprawe kondycji zdroy
Programu Rozwoju Obj
Lubelskiego do 2020 rol
oceny oddzialywania nal
oddzialywania na irodoy

W zwlazku z powyzszymg

- W dniu 19.11.2015 Df
stwierdzenie potrzeby
podstawie art. 47 ustawy
ochronie, udziale spoled
projektu Strategil Rozw
- 'Wdniu 26,11.2015 do
Regionalny Dyrektor (
Kierowanego przez Spolf
Dziatania .Polesie” nie

LGD ,Polesie” przeprowadzifo analize LSR pod katem speinienla kryteriow
pgicznej oceny oddzialywania na srodowiska.

joju Lokalnego. Kierowanego priez Spolecnoéé na lata 2016-2023 jest
pwarzyszenie LGD .Polesie” w oparciu o Dzialanie 19. Leader zaplanowane do
peramu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

Imi zalozeniami w niej zawartymi planuje sig realizacje dzialar ukierunkewanych
Frvtorialnej LGD Polesie, rozwdj gospodarki, rozwoj kapitalu spotecznego orai
votnej mieszkaricow. Proporiowane dzialania wpisuja sig w cele okredlone dla
prarow Wiejskich na lata 2014-2020 oraz strategii Rozwoju Wojewddztwa
u. Dla oby tych dok zosltala przepr d p s i /|
srodowisko, ktdra nie wykazata motliwosici wystapienia znaczaco negatywnego
pviska,

b RDOS w Lublinie Stowarzyszenie LGD Palesie tlozyto pismo 2 wnioskiem o
przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko, na
v 2 dnia 3 paidziernika 2008r o ud ianiu informacii o & isku i jego
penstwa w ochronie srodowiska oraz ch oddziaty na érodowisko dla
ju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-2022.

btowarzyszenia LGD Polesie wplyneto pismo z odpowiedzig na zloiony whiosek.
chrony Srodowiska stwierdzil, ze dla projektu Strategil Rozwoju Lokalnego
pcznosc na lata 2016-2022 przygotowane] przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa
ma zastosowania art. 47ustawy dotyczace] koniecznosci prreprowadzenia

strategicznej oceny odddialywania na $rodowisko.

Wykaz literatury

Dane gmin LGD

Strategia Rozwoy
Obszary funkcjof
Analiza spajnosd

¢rodtowe]

u Kraju 2020

halne w projekcie zagospodarowania przestrzennego woj. Lubelskiego
i Obszaru Funkcjonalnego Szlaku Jana Hll Sobi
Polesie”

kiego
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* Dane Centrum |
e Dane GUS

rmacii | Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych z Piask

* Danezinternetu w tym www.mojapolis.pl
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realizacji nastgpujqoych celow operacyjnych: 4,2, Wspieranie wlaczenia spolecznego; 4.3, Wimacnianie
spolecznej tozsamosci regionalnej i rozwijanie wiezi | wspoipracy wewngtrzregionalne] m.in. przez
odwolywanie skz do tradycji wielokulturowosci | wigczaniu jej do regionalnych programéw edukacyjnych
| selektywnie w ych dzlatan kul zych oraz sty pod i polnych
przedsigwziec  gospodarczych, organizacyjnych | edukacyjnych; 4.5, Racjonalne | efektywne
wykorzystywanie zasobow przyredy dla potrzeb gospodarczych | rekreacyjnych, przy zachowaniu |
ochronie walorw érodowiska prayrodniczego,

Regionalny Program Operacyjny Wol. Lubelskiego na lata 2014-2020

LSR .Polesie” jest zgodna co najmnie] z zapisami dotyczqeymi osi priorytetowych: 3- Konkurencyjnasé
priedsigbiorstw, 6-ochrona | efektywne wykorzy ! bow, 7- Ochrona dziedzictwa
kulturowego | naturalnego, 9- Rynek pracy, 11- Wiaczanie spoleczne, 12- Edukacia, kwalifikacie i
kompetencie, 13- Infrastruktura spolecina.

Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Lubelskiego

2 Priorytet rozwoju przestrzennego , Wzrost konk inoscl przestrzeni ad, pod wrglgd
atrakeyjnoscl gospodarczel | warunkow zycia”
Cele glowne: 1. Wibogacanie | racjonalne darowanie bami naturalnymi glednialg

potrzeby przyszlych pokolen, 2. Utraymanie walordw irodowiska przyrodniczego | krajobrazu, 3.
Zintegrowana ochrona jakosci érodowiska 2ycia czlowieka, 4. Wrmocnienie stabilnodci {rodowiska
przyrodniczego, 5. Wzmacnianie toisamosci kulturowej regionu przez ochrong | pielegnacje zasobdw
kulturowych oraz ich wzbogacanie walorami wspdlczesnymi, 6. Zwigkszenie konkurencyjnasci
gospodarki wojewddztwa oraz poprawa jego atrakcyjnoscl inwestycyjnej, 7. Wyposazenie obszary
wojewddztwa w niezbedng liczbe obiektéw | Instalacjl -do zagospodarowania odpadéw komunalnych,
przemystowych | niebezpiecznych,
1.3 Poziom lokalny

Dokument ISR _Polesie” jest zgodny 2 zapisami strategii rozwoju powiatéw leczyniskiego,
parc; g0, wiodawskiego, lubartowskiego | chelmskiege oraz zapisami strategii 9 gmin LGD
JPolesie”.

2. Opis sposobu integrowania réznych sektordw, partneréw, zasobdw czy
branz dziatalnosci gospodarcze] w celu kompleksowe] realizacji
przedsiewzigé

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé LGD «Polesie”™ ma charakter
zintegrowany. Zintegrowane podejécie ma odzwierciedlenie w doborze celow i prredsiewzied, zwiazkéw
pomigdzy podmiotami uczestniczacymi w realizacii LSR oraz wykorzystaniu réznych zasobow lokalnych,
Zaplanowane w ramach LSR cele | przed lewziecla wynikajy 7 di y obszaru | analizy SWOT,
konsultowanej z mieszkaricami obszaru i sg ze sobg éciéle zintegrowane.

Cele i dzialania LSR uzupeiniaja sig | prowadia do osiagnigcia zakladanych efektow na poziomie
oddzialywania w szczegdlnosci tworzenia nowych miejsc pracy, wzrostu gospodarczego oraz wigczenia
spolecinego, Efekty te 20stang osiagniete glownie paprzez cykl operacji, w ktdrego budowie
uczestniczyc beda 3 sektory,
W L5R LGD ,Polesie” wystepula 2 cele szczegdlowe w ramach ktérych przedsigwzigia spojnie |
kompleksowo (z uzyciem ré h metad | i roznych partnerow) zapewniaja
K e spajnych | ji od ch sie do problemow zidentyfikowanych w analizie SWOT.
Jest to cel 1.3 (pod e p wspdipracy | 8: i e sci lokalnej) realizowany
priez przedsigwrigcie: budowanie partnerstw (1.3.1). Zaklada sig tu laczenie sektorow (NGO, biznes) i
spding sekwencje dziafan (4 szkolenia z zakresu budowania partnerstw) i rézne formy (szkolenia,
wydarzenia). Ulatwieniem dla tych dziatar beda dzialania JST w 2akresie tworzenia infrastruktury
publicznej, faczacej punktowo miejsca zachgeajgce mieszkancow do zaangatowania spolecznego.
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Kolejnym celem jest cel 2.4 (rorwdj kompetencii w LGD ~Polesie” w zakresie przedsigbiorczosci)
realizowany przez 2 przedsiewzigcia: rwiek k ji przedsigbiorcow w zakresie pr d
dzialalnodci gospodarcze (2.4.1) eraz rozwijanie wydarzen turystycznych (2.4.2). Zaklada sig laczenie
sektorow i typow operacji (konkurs, konkurs grantowy), wspdlprace partnersky miedzysektorows i
spojng sekwencje dziatant. Wsparciem dla sekwencji tych dzialat bedzie tworzenie infrastruktury
turystyki uruchomione w ramach ja 331 ( i rozbud infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej).

W ramach strategii dazy sie do integrowania rozxwoju w wymiarach Srodowiskowym, spolecznym,
kulturowym, przestrzennym, gospedarczym {cel ogdiny 2). Przedsiewziecia zostaly sformulowane wtaki
sposob, ze realizacja jednego wymiaru sprzvia oslaganiu celdw w innych wymiarach.

Rozdziat XI Monitoring | ewaluacja

Podstawowym celem prowadzonych badan i analiz bedzie zebranie infarmacji na temat
finansowego, rzeczowego orar spolecznego wymiaru diialania LGD | wdrazanis LSR ped katem
podstawowych kryteriéw ewaluacyinych,

LSR opracowana zostala w sposéh partycypacyjny, w zwigzku 2 czym warunkiem niezbgdnym dla
prawidtowej realizacii dokumentu jest mozliwie jak najbardziej aktywny udzial mieszkaricéw w procesie
oceny postepdw z jej w dratania, a takie ocena sposobu funkcjonowania LGD. Schemat prowadzenia
ewaluacji oraz monitoringu zostal wypracowany w ramach konsultacji spolecznych i uwzglednia
wykorzystanie zroinicowanych metod | technik pozyskiwania danych oraz preferowane kanaly
komunikacyine przez mieszkancow.

Ewalvacji podlegac bedzie: obstuga wdrazania LSR przez LGD, skutecznost promocii | aktywizacji
spolecznosci lokalnej, stoplen realizacii celéw, preedsigwzied | wskainikéw, harmonogram rzeczowo-
finansowy, stopien oddzialywania na spoleczeristwo, efektywnosd wspdipracy miedzyregionalnej i
migdzy dowe| LGD, jakosc ych kryteriow wyboru operacji | procedur, jakoéé
udzielonego doradztwa, Ewaluacia prowadzona bedzie w odstepach rocznych w pierwszym kwartale
kolejnego roku. W zwigzku z tym, e LSR jest dokumentem, ktdry ma wyznaczaé kierunki rozwoju
lokalnego na przestrzeni lat, zastosowano tréjetapowy schemat ewaluacji. Czeé¢ ewaluacji prowadzona
bgdzie przez podmiot zewnetrzny.

Menitaringowi podlegac bedzie: harmonogram oglaszania konkurséw, budiet LGD, wskazniki realizaci
L5R, poziom osiagania zaplanowanych wskainikéw w Planie Komunik ym, monitorowanie realizaci
operacjl zgodnie z Planem Dziatania, funkcjonowanie Biura LGD, prawlidlowosc realizacji grantdw.
Pomiary prowadzone beda na bieiaco w calym okresie wdrazania LSR. Dane pozyskiwane beda z
rejestru danych LGD, danych z UMWL, sprawozdan | ankiet beneficientéw, bezposrednich wywiaddw 2
benficjentami, ankiet; opinie dyrektora biura nt. personelu. Dia badar monitoringowych | ewaluacyjnych

okres| wskazniki, Szczegol informacie w zat. nr 2

Komérka odpowiedzialng za nadzér nad monitoringiem i ewaluacjg jest Zarzad LGD, a podmiotem
odpowiedzialnym za gromadzenie danych do ewaluacji | monitoringu bedzie Biuro LGD. W ramach
bieiace] dzialainosel pracownicy bgdq mieli obowigzek gromadzenia kompletnej dokumentaciji ¢
prowadzonych dziatar, realzowanych operacji oraz wszystkich zakresdw poddawanych ocenie,
Narzedzia i formularze do dzeni. ftowe) luacji | monitoringu bedg opracowywane
w ramach kazdego etapu prac przez pracownikéw biura | beda podiegaly zatwierdzeniu przez Zarzad
LGD.

Prace zbierania | kontrolowania danych beda wykonywane przez prac ikéw na biezaco, co ;
e w przypadku wykrycia nieprawidiowosci iflub niskie] oceny ktregos 2 pravietych kryteriéw, mokliwe
bedzie szybkie reagowanie | wprowadzenie niezbednych 2mian w organizacji LGD i/lub wdrataniu LSR.
Uzyskane wnioski 2 prowadzonych badar i analiz z zakresu monitorowania | ewaluacji begdg
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1
i

do ktorych w sic

i ne s3 dziatania komunikacyjne: csoby miode do 30 roku

tycia, 0s0by niepelnosplawne, seniorzy w wieku S04+,
Podstawowym efektemidziatan komunikacyjoych jest realizacia celdw | zalozen LSR orar WY pracowanie

zaloionych wskainikdw
komunikacyjne skierowd
przedsiewziec. W pl
komunikacyjnego: liczb:

Aby méc je osiagnac, nalety w sposdb prawidiowy przeprowadzi¢ dziatania
ne do potencjalnych wnioskodawcow, jednoczednie zachecajac ich do realizac)i
nie  komunikacjl zaplanowano nastepujace  rodzaje  wskainiki  planu
os6b uczestniczacych w spotkaniach, liczba odbytych szkoleri/warsztatéw

tematycznych, liciba

rz i yeh, liczha  oséb, ktéra  wypelnita

ych
ankiety, poziom satysfakeji z dziafant prowadzonych przez LGD (odsetek ankietowanych), liczba oséb,
ktdre zostaly poinformopvane o zasadach realizacji LS, liczba oséb uczestniczqcych w imprezach, liczba
przygotowanych matedialdw promocyjnych, liczna informacii zwrotnych od przedstawicieli grup

defawaryrowanych.

Stowarzyszenia LGD ,Pplesie” prowadzi¢ bedzie staly monitaring wskasnikdw rawartych w planie

i poprzez

zbieranie i anali ie informacji awrotnej od beneficientéw, aby

weryfikowac | modyfikgwat Kierunki dzlatan informacyinych i promocyjnych. W przypadku braku

osiggniecia zakladanych|

wskainikow | rezultatdw podjgte zostang dzistania korygujace np. dodatkowe

szkolenia dia Beneficiedtow. Nalety réwnie: raanacryc, ie badany poriom zadowclenia uczestnikéw
wydarzen komunikacyjych pozwoli stwierdzié, ktére obszary tematyczne <3 w najwigkszym stopniu

trafne w trakcie pracy z

spolecznosciy lokaing.
X

F dywany budiet n

deiatani ikacyjne to 71 950,00 1.

Rozdziat X Zintegrowanie

1. Opis zgodnos
planistycznyy
wojewcdztw
wykazanie ic|

Biorac pod uwage,
majacych na celu os§
spolecznosciami lokalnyf
podejscie pozwala na le|
wykorzystanie potencjal
Zintegrowanie w kontd
problemdw, tematow

ci | komplementarnosci z innymi dokumentami

ni/ strategiami w szczegdlnoici strategiami rozwoju

B poprzez poréwnanie celéw tych dokumentdw z celami LSR i
h spdjnosci

ie LSR ,Polesie” jest dokumentem zawierajgcym spéiny zestaw operacji
REanie celdw | potrzeb wypracowanych w sposab partycypacyjny ze
fni, jednym z najwazniejszych elementéw Jest je] zintegrowany charakter, Takie
psze dostosowanie dziatan do réi dnych uwarunk i lokalnych poprzez
i terytorium LGD Polesie” oraz jego zasobow.
kicie LSR Stowarzyszenia LGD ,Polesie” oznacza umiejscowlenie steregu
pstotnych dla spofecznosci w szerszym kontekscie rozwojowym. Cele |

dsiewziecia sf

iony zostal op

w LSR, ktore st: ig odzwierciedlenie najbardzie| pozadanych zmian
le powlazane 2z celami | zalozeniami dokumentow planistycznych. Ponizej

1.1 Poziom krajowy
Strategla Rozwoju Kraju
Strategia nastawiona jd
wykorzystanie potencjal
podmiotow w dynamizal
Obszarem Strategicznynf
Celem 14 Rozrwd| kap
terytoriaina, Celem .1
Program Rozwoju obszary
Prace nad LSR LGD ,Pole
PROW na lata 2014-202

dla obszatu LGD sq SI'T

s | kamplek i ych pr:

st na wymiar terylorialny podejmowanych drialar, wzmocnienie i lepsze
Bw reglonalnych, Widii zatem znaczenie samorzadu terytorialnego i innych
£l rozwoju regiondw | kraju, Cele i przedsiqwrigcia LSR ,Polesie” <3 2godne 2
It Konkurencyjna Gospodarka®, Celem 1.2 ,Wzrost wydajnodci gospodarki”,
tatu ludzkiego” oraz Obszarem strategicznym Il ,Spéjnoéé spoleczna |
Integracja spoleczna”,

pw Wiejskich na lata 2014-2020

sie” prowadzone byly w oparciu o wytyczne, potrzeby i cele zdiagnozowane w
. Zatozone w LSR przedsigwrigcia | cele s3 kompl ne z pri i
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celami szczegdtowymi PROW prazypisanymi do dziatania LEADER, czyli: Priorytet 6, wspieranie wilaczenia

spolecznego, ograniczen|
Cel wy 68

B ubdstwa | rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”,

Iokal rozwoju na obszarach wiejskich” — jako gléwny cel, do

ktdrego preypisano calodé budietu dziatania LEADER, Cel fowy 3A kenkurencyjnosci
producentéw rolnych ppprzez lepsze ich zintegrowanie 2z ladcuchem rolno-spoiywczym poprzer

systemy Jakosci, dodawa
cykie dostaw, grupy i

ple wartoscl do produkiéw rolnych , promocie na rynkach lokalnych i krGtkie

oraz ybraniowe”, Cel golowy 6A

Julatwianie réznicowanid dzialalnodci, zakladania i rozwoju matych przedsigbiorstw i tworzenie miejsc

pracy”, Cel szczegdlowy

BC ,, dostgpnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)

na obszarach wiejskich ofaz pednoszenie poziomu korzystania z nich | poprawianie ich jakosci”. Cele |
przedsigwzigeia LSR zachowuja przy tym zgodnoéé 2 wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW
2014-2020, 1j. schrona $godowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz Innowacyjnosc.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

PO WER stanowi odp

Program uwzglednia sto|
ekonomicznym, jakoscig

di na wy i jed $nie instrument realizacji Strategii Furopa 2020,
fce przed Europy dh wyIwania 2wig; 2 globalizacia, rozwojem
polityk publicznych, zjawiskami demograficznymi, czy inwestycjami w kapital

ludzki, W planowaniu wsgarcia PO WER wiigto pod uwage, it jednym z gidwnych probleméw, z ktdrymi

zmaga sie polska gospod;

3rka Jest brak kultury uczenia sie przez cate zycie, kidry przeklada sie na niskg

jakos¢ kapitatu ludzkiega oraz konkurencyjnosé polskich przedsighiorstw. PO WER zaklada realizacie
dziatant wedlug nastepujgeych osi priorytetowych 0% | .Osoby miode na rynku pracy”, 03Il Efektywne
polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki | edukacii®, 03 Il , Szkolni wyisze dla darki i
rozwoju”, 0% IV Innowdcje spofeczne | wspélpraca ponadnarodowa”, O$ V ,Wsparcie dla obszaru

2drowia”.

Cele | przedsigwziecia LSR . Polesie” s3 zgodne z Osiami priorytetowymi Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja | Rozwdj nalata
spolecznego LGD "Polesi
os6b nalezgcych do tych

2014-2020, szczegélnie w zakresie Celu ogdlnego 1 ,Wzmocnienie kaphtatu
. Wk ie grup defa Y ych i premiowanie wnioskow 2 udziatem
rup jest odpowiedzia na wymogl stawiane przez PO WER.

Realizacja przedsigwzig¢/bperacii w ramach Lokalne] Strategii Rozwoju przyczyni sie bezpodrednio do
osiggnigcia osiggania wskiinikdw dla celéw szczegdlowych wspomnianych w osiach priorytetowych w

rarmach POWER 2014-20;

1.2 Poziom regionalny

0.

Strategia rozwoju wojéwoHztwa lubeiskiego na lata 2014-2020
Cel strategiczny 1:Wzmadhianie urbanizacji regionu - 1.2 Wspieranie ponadiokalnych funkeji miast {np.
naukowych, akademickiclf, kulturalnych, turystycznych), ktore przycayniajg sig do dynamizacjl rozwoju

tych miast | otaczajacyc]

b je obiszarow. Cel strategiczny 2: Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwdj

obszarow wiejskich realifowany dzieki osiaganiu nastepujacych celow operacyinych: 2.1 Poprawa

warunkéw dis wzrostu
wspieranie scalania grun

konkurencyinosci | towarowodci gospodarstw przez min. promowanie |
ow | powigkszania obszaru Bospodarstw, poprawé struktury gospodarstw |

przyspieszenie przeplywd ziemi do gospodarstw wigkszych obszarowo | nastawionych na produkcje
towarowq; 2.2. Roiwodj pfzetworsiwa rolne-spotywczego, pozwalajacy na wykonzystanie Istniejacego
potencjalu surowcowegd regionu; 2.3. Wzmocnienie doradztwa rolniczego oraz promowanie i
wspieranie inicjatyw wspdpracy rolnikow | mieszkancow wsi (grupy praducenckie; spoldzielnie itp.); 2.4,

Wspieranie przedsiebiorc

najbardziej efektywnych

oscl na wsl | tworzenia pozarolniczych miejsc pracy na obszarach wiejskich w
sektorach gospodarki (glownie usfug, w tym uslug dia rolnictwa); 2.5.

Wyposatanie obszarow wiejskich w infrastrukture transportows, komunalna i energetyczng, w sposob
skoordynowany z innymi przedsigwzigciami i spdjny wewnetrznie. Cel strategiczny 3: Selektywne
2wigkszanie potencialu wiedzy, kwalifikacji, zaawansowania technologicznego, preedsigbiorcrosei i
innowacyjnosci regionu re alizowany dzigki nastepujacym celom operacyjnym: 3.4. Rorwijanie systemu
ksztalcenia dostosowanego do specyfiki regionu; 3.5. Wspieranie malych i drednich przedsiebiorstw:
Cel strategiczny 4: Funkcjdnalna, preestrzenna, spoleczna | kulturowa integracja reglonu esiggany dzieki
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Innowacyjnodt to nowatorskie podejicie w odniesieniu do obszaru LGD Polesie. Oznacza to
) £ i g

pomy q2arh znanych i sto ych na innych obszarach poza LGD Polesie lub

B dzenie nowych dotychczas nigdzie nie stosowanych,
I yinosé oznacza nowego lub rnaczgco udoskonalonego produktuy, ustugi, procesu
oraz nowy sposéb wyk béw lokalnych, kojenie potrzeb szczegéinie grup ktdre

byly pomijane w dotychczasowych dziataniach, modernizacie tradycyjnych form technologii , rozwdj i
poprawe funkcji obszaru, nowy sposob angazowania spolecznoici lokalnej w rozwdj lokalny oraz
zastosowanie nowych technik marketingowych na terenie LGD Polesie.

Innowacyjnoéé podlega ocenia punktowej zgodnie z kryteriami oceny operacii , a obowigzek
yk: j i i nalety do wnioskodawcy.

Rozdziat Vil Plan dziatania

Wselkle dafafanta prowadzone przez LGD bedg mied na celu systematyczna realizacig zalozen LSR:
celow | priedsigwziel oraz przyperzadkowanych Im wskaénikéw. Plan dzialania raplanowano tak, aby
jega realizacja umotliwita osigganie 2alozonych celdw. Intensywnosé prowadzenia nabordw oraz wybdr
typow operacji beda ustalane w taki sposéb, aby LGD bezproblemowo uzyskiwata wymagane poziomy
realizacji wskainikéw w kluczowych momentach pomiaru.

Realizacja poszczegolnych dzialan zostata zaplanowarnia w kontekécie 3 kluczowych etapow: 1 etap: lata
2016-2018 2 etap: lata 2019-2021 3 etap: lata 2022-2023. Plan dziatania zaklada osiggnigcie 100%
zakiadanych wskainikéw produktu na konlec okresu wdrazania LSR, to jest w roku 2023, W pierwszym
okresie na operacje przeznczone zostanie ponad polowa srodkéw przeznaczoancy na wdrozenie LSR, (
szcregOly tnajdujg sig w zalaczniku nr 3,

Taka wysokosé realizacji poszc Inych iat w okr h latach wdratania LSR, pozwoli
zaspokoit oczekiwania beneficientdw oraz okredlic tliwosci li la zalotonych a
takie zareagowac | dokonad Inej korekty na lata nastep

Stale rosnace zainteresowanie potencjaliych wnioskodawcéw poszukujacych irddet finansowania dia
swoich projekiéw oraz dotychczasowe doswiadezenie LGD w prowadionych wezesniej naborach
k it zainter je srodkami fi ymi skier ymi na obszary wiejskie jest wcigh
wysokie. Wsparcia poszukujg zaréwno potencialni jak i obecni przedsigbiorcy, a takie
pozarzadowe oraz JST. Duia aktywnost wnioskodawcdw, potaczona ze stalym wsparciem | doradztwem
prowadzonym przez bluro LGD gwarantuje powodzenie realizacii celdw LSR.
Plan dzialania w podziale na cele szczegdlowe, przedstawiajacy w jaki sposdb osiggane beda wskazniki
dla celow ogdinych, celow szczegdlowych i przedsiewzied stanowi zalgcznik do LSR,
W opracowaniu planu dziatania wykorzystane zostaly wnioski plynace 2 przeprowadzonych badan
fokusowych, spotkad grup roboczych, spotkan konsultacyjnych | indywidualnych wywiaddw 2
przedsigbiorcami.

Rozdziat VIl Budzet LSR

Budiet LSR opracowany zostat przy wykorzystaniu wynikéw badania potrzeb spoiecznoici lokalnej. LSR
Jest strategi jednofunduszowa, wykorzystujgca Srodki PROW na lata 2014-2020. Wielkoéé budzetu
LSR uzaleiniona jest od liczby mieszkaricéw zamieszkujacych obszar LGD na drief 31.12.2013 r. wg
danych Gléwnego Urzedu Statystycznego. LGD , Polesie” na wdraianie LSR stara sig o calg kwotg jaka
Jej przystuguje w zwigzku z liczbq mieszkaricow, a wige 6 949 193,53, Oprécz Srodkow przeznaczonych
na wdrazanie LSR, strategia zaktada réwniei érodki finansowe na realizacje projektow wspdlpracy w
wysokosci 138983,87 , Wynosza one 2 % srodkéw przeznaczonych na wdratanie LSR, W budzecie
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strategii zabezpieczono takie érodki finansowe na koszty bietace i aktywizacje. Koszty okreslane jako
bieigce to preede wszystkim kosaty 2wigzane 2 zarzad procesem wdrazania LSR, w tym koszty
‘wynagrodzen personeiu, utrzymania | wy ia biura LGD. N iast koszty aktywizacyj
obejmuja wydatki zwigzane ze szkoleniem oséb zaangazowanych w realizacje LSR, animowaniem,
wspieraniem spotecznoscl lokalnych w zakresie realizacji celdw oraz dziataniami szkolk ymi i
doradczymi, a takie informacyjno-promocyjnymi dotyczgcymi calego obszaru LGD,
Srodki wydatkawane na realizacje LSR pochodzi¢ beda gldwnie z 3 Zrédet, w tym 2 budietu EFRROW,
budzetu panistwa | wktadu wiasnego,
Zakres wsparcia oraz wklad $rodkdw publicznych w jej realizacje na poszczegdine dziatania PROW
d: ia budzet, st; igey zak ik do LSR. Wysokosé kosztow okreslono zgednie z przepisami

unijnymi | krajowymi.
Budzet LSR zostal tak zaplanowany w nastgpujacy sposdb:

* Cel 1 Wzmocnienie kapitalu spotecznego LGD , Polesie”: 1084 193,52 74

*  Cel 2 Rozdj przedsigbiorczosci na terenie LGD ,Polesie”: 3 51000021

* Cel3 Zachowanie dziedzictwa lokainego LGD , Polesie”: 2 355 000 2f

Atrakcyinosé obszaru LGD istotnie warun Jestr przedsigblorczosci na je| terenie, gdyz
przeklada sig to przede wszystkim na miejsca pracy dia mieszkaricéw, a w konsekwencji na placenie
podatkdw, ktdre zasilaja réwniei budiet lokalnego samorzadu, W zwigzku z czym na tworzenie |
utrzymanie miejsc pracy przeznaczono polows srodkéw na wdrazanie LSR,

Dzigkl ustalonym kryteriom wyboru operacji, preferowane s3 projekty, w ktdrych beneficjent bedzie
2akladat wigksze niz wymagane zatrudnienie. LSR w tym zakresie preyczyni sie do poprawy sytuacji na
rynku pracy | niwelowania dysproporcji w warunkach zycia. Premiowane bedzie wsparcie skierowane
przede wszystkim do grupy defaworyzowane).

Powigzania budietu z przedsigwzieciami i ich efektami, prezentowane jest réwniez w Planie Dziatania
stanowigcym zalgcznik do LSR wg logiki produktu jake bezposrednie efekty dziatart w ramach
realizowanych przedsiewziec.

Rozdziat IX Plan komunikacji

Skuteczne i peine zaangatowanie lokalnej spolecznoéci we wdrazanie (SR Wwymaga zapewnienia

odpowiednio dostosowane] do potrzeb komunikagji, czemu stuzy¢ ma plan komunikacji ktdry jest
zalgcznikiem do niniejsze Strategii. Plan ten okresla glowne cele dziatan komunikacyjnych, odpowiednie
srodki przekazu, a takie identyfikacje adi dw do posac ych dziatan ze s, 5l
uwzglednieniem grup docelowych,
Gldwng zasady przyéwiecajac tworzeniu Planu komunikacji bylo nakreélenie zasad komunikaciji 2
potencjalnymi beneficientami ze wskazaniem cdpowiedniego czasu | stopnia przekazania informacji,
Informacje powinny byé obustronne tak aby méc ocenié transparentnosé dziatan LGD «Polesie”, 7
przeprowadzonych spotkan 2 mieszkaricami wynika, ze celem giéwnym dziatan komunikacyjnych jest
wsparcie realizacji LSR LGD ,Polesie” przez zachgcenie potencialnych beneficientéw do udziaty w
Programie dzigki dostarczaniu im informacii W procesie ia sig o érodki 2 Programu
LEADER, ¥ i & veow | eduk ie w ob wiaiciwej realizacji projektow oraz
ksztaltowanie Swiadomodci spoleczefistwa w zakresie celdw | efekiow Programu LEADER
finansowanego ze $rodkéw Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich.

W planie komunikacji zidentyfikowano konkretne grupy docelowe, do ktorych zostang
skierowane odpowlednio do potrzeb dobrane dziatania komunikacyjne | srodki przekazu:

- wnioskodawcy/beneficienci LSR w tym m.in.: mieszk v obszaru, przedsiebiorcy, i
pozarzadowe, rolnicy, jednostki samorzaddw terytorialnych oraz ich zwiazki i jednostki organizacyjne,
lednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktdrym ustawy przyznajg zdolnos¢ prawng,
spaidzielnie, koscioly | zwiazki wyznaniowe, instytucje otoczenla biznesu,

Spodrod tych grup docelowych na pod: ie spotkar z mieszkaricami okreélono grupy defaworyzowane

46



Zatgcznik nr 3 Plan dziatania
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|0cena efektywnosci pracy
LGD prac ikdw, sposobu
. ’ [t lanonimowe ankiety, opinia N .m
Funkcjonowanie przekarywania istotnych
dyrektora biura nt. e
Biura LGD ocena e elis informacji potencjalnym
twlasna) o beneficjentom, ocena
|akotci doradrtwa
Pracownicy
[Prawidlowoss Blura LGD Dokumenulfja ! (Ocena prawidlowosci
- [sprawozdania o =
realizacji grantéw  |(ocena fy realizacji operacji.
) _grantobiorcow.
lasna)
Zrddia: oprocowanie wiasne

Tabela 2. Elementy podlegajace ewaluacji

badaniu o
[Ocena systemu
iAnaliza dokumentow (wskaznikbw, ich
A Biuro LGD zastanych oraz analiza lrudzies 2015 poprawnosci | trafnosdci
Lokalna Strategia  [(ocena wiasna) |przeprowadzona na {pried Iz wyznaczonymi celami
Rozwoju na lata podstawie badan r; l‘m. e SR lorar mozliwosci ich
2016- 2023 [Parzad LGB fankietowych ’d:‘s":” ™% lasiagniecia,
(ocena wtasna) |przeprowadzonych wérdd sprawdzenie spojnosci
[cztonkéw LGD. wewngtrine] zapisdw
[dokumentow.
[Dcena poprawnosci
\Analiza przeprowadzona ::'::::oi; Lol
na podstawie: badan K e
fankietowych, opinii [iatectross
{Obsluga wdratania = 5 Ocena roczna. [realizowanych zadan w
beneficientéw, rozmaw z ; 0 2
LSR przez LGD [dokonywana |odniesieniu do zalozen
mieszkaricami na
(efektywnodé pracy [Ocena lotwartych sootkaniaich w pierwszym  |LSR, ocena
biura | organdw pracownikdw i brruincibirs " |kwartale roku |poprawnosci
a0) : ey l‘G;H wnioskodaweami, opinii fkolejnego. VWWHEV\;:;"'EI =
[P dyrektora, raraadu, rady | [Feomenmees
 Honkéw LGD. lczionkéw organdw LGD)|
focena wlasna) iz powierzonych im
lzadan | obowiazkow.
[Ewaluacjaz  [Analiza przeprowadzona I0cena skutecznodci
udzialem Ina podstawie badan promocji LGD oraz
T — [spolecznosci ankieto?fv\?h wiérod 5 s {dzialan wdrazanych w
romacil| okalnej [mieszkancow - ramach LSR, mierzona
: i (prowadzonych b "";: "2 fiaka liczba osdb, kidre
bezposrednio, 2a plenpszy {uzyskaly informacje na
lspolecznasci kwartale roku 5
lokalne] posrednictwem strony iy ftemat dziatan oraz
internetowe] ] laktywizacii
|stowarzyszenia | gmin [prowadzonej przez
). LGD
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|Analiza przeprowadzona

10cena celowoici |
itrafnoséci zatozen

iy wyboru
loperacji | procedu

akosc stosowanych|

r

lankietowych, opinii

twnioskodawcdw, rozmow

Stopien realizacji e podst:\o:e et Oc:na Sein reafizowanych w
icelow, sPr“.m,l 5 e :‘o ONYWAN3 - mach LSR. Okreslenie
Iprzedsigwzied | 3 1o Iporiomu realizaci
twskaznikow LSR ;:J::g Tr:::m:fl?— !r\ncartale o poszfz_egéll:wf? celow,
R wskainikow LSR.
jocerna Ocena zgodnosci
kwartalna
Harmonogram Rejestr danych LGD i dokonywana fjglalslzanvch :
rzeczowo- sprawozdania kwartalne  {w pierwszym T :xm
finansowy LSR. IBiura LGD. miesigcu :"::’?
kit okreslonym w LSR,
Ocena Stopien wykorzystania
lkwartalna érodkow finansowych
idokonywana |w odniesieniu do
Budiet LSR [Rejestr danych LGD. w pierwszym  |poziomu realizacji LSR
Imiesigcu foraz kwot
[kolejnego {wynikajacych z
[kwartatu. dpi uméw
|Analiza przeprowadzona
kol na podstawie ankiet i (Ocena roczna [Opinia spolecznodci
bddrivwaniaa lsprawazdan idokonywana [lokainej na temat
L poleeretistws beneficjentéw oraz \w pierwszym  [wdrazania LSR i
widraiania LSR rozméw 2 mieszkafcami  [kwartale roku |realizowanych
podczas bezpoirednich  [kolejnego. loperacii.
spotkar.
Efektywnosd |Analiza przeprowadzona (Océna roczna [Stopien osiagania
wspotpracy Ina pod: badan dokony zaplanowanych
imiedzyregionalnej | lankietowych | rozméw 2w plerwszym  |wskainikéw i celow
migdzynarodowe] ieszkaricami na k le roku |d goych projektow
ipomiedzy LGD lotwartych kaniach. wspdlpracy.
(Analiza przeprowadzona
[na podstawie badan

realiracji operacji
{zgromadzone] w biurze
LGD

e mieszkanicami na ‘:;::;"'
lotwartych spotkaniach, ldok o Dcena jakoicl
twywiadow z i o stosowanych kryteridw

joskod: i, opinil il wyboru operacii |
tdyraktora, zarzadu, rady | : pracedur.
czlonkow LGD oraz foteinegs
ok i - [kwartatu.

dotyczace]

Zrédto: opracowanie wiasne
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i} danych z ewaluacji fpalizacyi LSR.

3. W procesle monitorngu Bluro LGD zbiera prrede wszystkim informacje dotyczaee:

1) stopnia realizacji wskaznikéw LSR dla poszczegéinych celow oraz przedsigwzied;

2) stopnia realizacji bufizetu przewidzianego w LSR:

3) zasiegu dziatan komfinikacyjnych prowadzonych przez LGD;

4} jakoic | poziomu ddradztwa swiadczonego przez pracownikéw Biurs LGD;

5} jakosci | poziomu priedsiewzie dotyczacych animacji lokalnej;

6) dziatalnodci organd stowarzyszenia.

4. 52cregdblowe 2asady prowadzenia menitoringu, w tym elementy poddane badaniu oraz irédia
danych | metody ich zlfr:mm‘a zawiera Tabela 1,

5. Waory dokumentd vch w procesie i 8U, © kidrych mowa w ust. 2 pkt § — 8,
ustala Zarzad.

6. Wyniki monitoringu
sperzgdzanych przez Bluro LGD.

7. Raporty monitorujage przekazywane sq do wiadomosci Zarzgdu.

8. Po zapoznaniu sie z faportem monitorujgcym Zarzad moze rozpoczac drialania, majace na cely
uruchomienie przez doftatkowych dziatan ewaluacyjnych w terminie krotszym niz 2akladany.

9. Zakres procedury mgnitoringu oraz faportu monitorujacego moze zostad raweiony lub rozszerzony
decyzjg Zarzadu LGD.
10. Jezeli wnioski | rekdmendacje 2 monitoringu tego wymagajq, Zarzad uruchamia procedury
aktualizacji LSR we wskhzanym zakresie, zgodnie 2 Procedura aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego
Klerowanego przez Spalecznosé na lata 2016-2022,

11. W przypadku stwiefdzenia niezgodnosci realizowanych dzialan z zapisami LSR lub ich negatywnej
oceny, Zarzad zgtasza Walnernu Zebraniu Cztankdw koniecznoié podjgcia driatan naprawczych. Za
PrEyge ie prog| P 'go odpowiedziainy jest Zarzad.

53 w formie kwartalnych raportéw monitorujacych,

lll. Proces ewaluacji
1. Ewaluacja to ocena skutecznoéci, efektywnosci, utytecznose, trafnotel i trwalosci podejmowanych
dzlatar.
2. Przynajmnlej raz w rqku Zarzad — na podstawie kwartalnych raportéw monitorujacych oraz
prowadzonych przez Bifiro LGD ewidencjl, a takie ankiet monitorujgcych beneficjentow - sporzadza
rapart ewaluacyjny,
3. Ewaluacja Jest badanjem obejmujacym prrede wszystkim ocene:

1) stopnia realizacji celdw, przedsiewzied i wskanikdw przewidzianych w LSR;

2) wplywu realizacji LSH na rozwdj spoteczny i gospodarczy ohszaru LGD;

3) zgodnosci ydh | reali ych konkurséw z har okreslonym w LSR;
4) 2godnoici | wysokosd wydatkewania $rodkow finansowych z przy go budzetu na
przedsiewziecia;
5) skutecznosci promod)i | aktywizacji spotecznodci lokalnej;

6) dziatalnodci LGD, w tym przede wszystkim funkcjonowania organow stowarzyszenia, Biura LGD
jego pracownikéw. 4. Rport z ewaluacji zawiera oceng podejmowanych dzialan w oparciu o
nastgpujace kryteria océny:

1} skutecznodé - co zosgeto osiggniete;

2) efek — czy ponlesione koszty s adek do rezultatow;

3) uiytecznosé ~ cay reafizacia strategii przycaynia sie do rozwigzania zdefiniowanych probleméuw:

4) trafnoéé - czy zaloienia przyjete w LSR odpowiadajq zidentyfikowanym problemom w obszarze
objetym projektem lub fealnym potrzebom beneficientdw;

5) trwalos — czy realizagja strategii powoduje trwale 2miany.

5. Seczegblowe zasady drowadzenia ewaluacii wtym elementy poddane badaniu oraz frodta danych |
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metody ich zbierania, 2apviera Tabela 2.
6. Zarzad moze zalecié stosowanie dodatkowych narzgdzi | metod badajgcych postepy w realizacji LSR.

7. Biuro LGD od dalra k Zarzadowi danych bazowych do dokonania ewaluacji, zgodnie
rzaloieniami pkt. 314,
8. Zarzad od| jada za e danych przek h przez Biuro LGD | sporzadzenie rocznego

raportu ewaluacyjnego draz gdy jest to konieczne, innych raportéw.

9. Raport ewaluacyjny ofaz wyniki prac s3 przedstawiane Walnemu Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia.

10. W przypadku Hia ni inoé | ych dziatan 2 zapisami LSR lub ich negatywnej
aceny, Walne Zebraniu Grtonkow zgtasza Zarzgdowi konlecznoéé podjgcia dzialar naprawczych. Za
przygotowanie programy) naprawczego odpowiedzialny jest Zarzad,

11. Jezeli wnioski i rekonfendacje 2 ewaluacii tego wymagaja, Zarzad uruchomia procedury aktualizacji
LSR we wskazanym zakreksie, zgodnie 2 preyieta procedurg.

IV. Upowszechnianie wynfkéw

Informacje dotyczace dziplan podej ych wramach j | ewaluacji, w szczegdlnosc
raporty monitorujace | ewaluacyjne, zamieszczane sq na stronie internetowej LGD, a takie
udostepnione do wgladulw Biurze LGD.

Tabela 1. Elementy po le;gjqce monitoringowi
‘badaniy : ; omiary. ik L
Harmonogram Zgodnost oglaszania
loglaszania Rejestr danych LGD konkursdw z
konkurséw harmonogramem
[Stopieft wykorzystania
Budiel LGD, Rejestr danych LGD, dane 2 funduszy Wysokodc
wskainiki realizacji UMWW, sprawozdania i zakontraktowanych
LSR fankiety beneficjentdw, srodkow Stopler realizacjl
Iwskainikdw
tnaliza przeprowadzonych
Poriom osiagania ] [ankiet, analiza wyswietle | INs bietaco Poprawnosé reallza.c]i
Pracgwnicy lwpisow na portalach Zaplanowanych celdw |
izaplanowanych " T et e w catym
skcainlbdn W pi eczn lowych, : bresie feadan komunikacyjnych,
Parnic ‘:Ict;: al wvwiaduw:ezpo;re;,:ch e :fekly::lafjﬁ i
p 4 asria przeprowadzonyci czas emunikacyjnych oraz
i spotkan 2 mieszkaricari, | topierich realizac
opinie beneficientéw,
[Sprawozdania Stopien i jakosé realizac)i
ibeneficientdw, rejestr operacjl, poprawnosé
IMonitorowanie iprowadzony przez [realizacji harmonogramu
realizacji operacji pracownikow Biura LGD, josiggania poszczegdinych
zgodnie 2 Planem bezposrednie rozmowy 2 wskainikow produktu,
Dziatania beneficientami i wizje poziom realizacji
lokalne na miejscu realizacji (wskaznikdw,
[operacji lprzedsigwziec
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Zafgczniki do LSR

Zatgeznik nr 1 Procedura aktualizacji/zmiany LSR

I. Organy ialne 2a proces LSR
1. Nadzor nad realizacjq | aktualizacjg LSR nalezy do kompetencii Zarzqdu.
2. Organem odp lalnym za przep ie procesu aktual LSR Jest Zarzad.

3. W celu przeprowadzenia aktualizacyi LSR Zarzqd, moke powolaé espoly pomocnicze - skiad
2espolow ustala Zarzqd. 4. Jednostkg wspomagalaca, wykonujgeq na bieizeo caynnoéei techniczne
2wiazane z pracesem aktualizaci LSR, jest Biuro LGD.

5.Zarzad jest odpowiedzialny za analize i oceng danych dzonych lub przyge ywanych preez
Biuro LGD.

Zmiany procedur bedq na kazdym etapie konsultowane ze spolecznascig lokalng LGD , Polesie”,

Il Proces aktualizacji LSR

1. Aktualizacja LSR to proces, ktory ma na celu wprowadzenie koniecznych zmian, w tym dziatan
naprawczych,

2. LSR wymaga aktualizacji w szezegdinosci:

1) w kontekécie dokonania zmian:

a} statutu lub innych dokumentdw Stowarzyszenia, Jesli skutkuig one dezaktualizacis zapisdw
zawartych w LSR;

b} kryteriow oceny lub procedur, wplywajacych na tresci zawarte w LSR:

¢} aktualizac)i Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 lub innych preepiséw prawa
regulujgcych kwestie opisane w LSR;

2) w efekcie prowadzonego manitoringu i ewaluacii w zakresie:

a) celow | przedsigwazied,

b} wskaznikow,

¢) planu dzialania,

d) planu komunikacji,

) budietu LSR - réwniei w wypadku zmian wartoéci budzetu, wynikajacych z decyzji Samorzadu
Wojewddrtwa Wielkopolskiego.
3. W razie k éci dok zmian jacych ze 2mian przepiséw prawa lub dokumentd
powigzanych, proces aktualizacji LSR inicjuje Zarzad.

4. Proces aktualizacji LSR bedacy efektem prowadzanego manitoringu badé ewaluacyi, inicjuje Zarzad.
5. Zarzad, we wspdlpracy z Biurem LGD, organizuje proces aktualizacji LSR i dla jak najpelniejszego jej
wdrozenia dokonuje czynnoéci w zakresie:

1) dookreslenia 2akresu | brzmienia proponowanych zmian;

2) okreslenia metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces aktualizacji strategil, wérdd ktdrych
znaleit sig moga w szczegdinoici:

) zamieszczenie na stronach internetowych LGD oraz wszystkich gmin bedaeych jej czlonkami,
propanowanych zmian w zapisach LSR wraz z uzasadnieniem i okresleniem minimum 7-dniowego
terminu na zglaszanie uwag i propozycil, b) ogloszenie konsultacii pisemnych, w ktdrych
zainteresowani partnerzy spoleczni mogq preygotowac pisemne odpowledzi (komentarze, uwagi) do
propozycji zmian zapiséw LSR, zamieszczonych na stronie internetowej LGD, przediozonych do wgladu
w biurze oraz podczas ewentualnych spotkan,
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€) organizacjg minimum jednego spotkania konsultacyjnego dia i iuszy LSR {przed l
grup defaworyzowanych, przedsibiorcow, organizacji pozarzadowych, samorzadéw), podczas ktorego
beda ani mogli ¢ 5ig  propo: ymi zmi i i przed ié swoje opinie i rek acie,
przy czym informacia o spotkaniu
przekazywana jest i iuszom za posred; m stron www oraz korespondencji mailowe), na
minimum 4 dni przed spotkaniem,
d) przesylanie do wszystkich benefi i dziatar oraz uc kdw spotkan informacyjnych,
informacji matlowej o plancwanych do wprowadzenis zmianach wraz ze wskazaniem motzliwosci

t ia uwag oraz podaniem terminu ich zgh i

e) informowanie planowanych rmianach i skladanie stosownych wyjasnien podczas indywidualnych
konsultacji w biurze LGD.

6. W efekcie prowadzonych dzialan partycypacyjnych, dajacych jak najpeiniejsza odpowieds na
potrzeby i preferencie spolecznosci lokalnej obszaru LGD, Bluro LGD sporzgdza zestawienie uwag |
rekomendacji. Zestawienie opracowywane jest w formie tabelarycznej i uwzglednia treic propozycji,
glaszajacego, rekomendacie Zarzadu, uzasadnienie w przypadku odrzucenia lub odroczenia wigczenia
prapozycji do LSR.

7. Po zakoriczeniu konsultacji spolecznych Zarzad apracowuje koricowg wersje propozycji zmian w LSR,
ktory podejmujac stosowna uchwale, ostatecznie zatwierdza zmiany w LSR.

lll. Upowszechnianie wynikaw

Informacie dotyczace dziatan podej weh w ramach aktualizacji LSR, 54 na stronie
internetowej LGD oraz na stronach gmin czlonkowskich LGD, a takie udostepnione do weladu w
Biurze LGD,

Zatgeznik nr 2 Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

|. Drgany odpowiedzialne za proces menitoringu | ewaluaci

1. Nadzdr nad monitoringiem i ewaluacj nalesy do kompetencji Zarzgdu. W celu przeprowadzenia
ewaluacji Zarzad moie powolac zespoly pomocnicze, ustalajgc rowniez ich sktad.

2. Jednostky wspomagajaca, wykonujacq na bietgco czynnasci techniczne zwigzane z procesem
monitoringu, czyli systematycznym ibieraniem | preetwarzaniemn danych niezbednych do
przeprowadzenia dury r i ji, Jest Biuro LGD.

3. Zarzad LGD nadzoruje Biuro LGD w realizacji 2adan zwigzanych z monitoringiem, a takie jest
odpowiedzialny za analizg i ocene danych zbieranych przez Biuro LGD,

Il Proces monitoringu

1. Monitoring to proces polegajacy na systematycznym kontrolowaniu postepéw w realizacji LSR oraz
funkcjonawania LGD, w k kicie zaplan vch wskaznikow, realizacii dzialar | budzetu, w
zalozonym czasie,

2. Monitoring prowadzony jest priez Biuro LGD na podstawie:

a) rejestru danych prowadzonego przez Biuro LGD (tworzany w oparciu o zbierane dane | analizy
wlasne);

b} dan skdadanych przez beneficjentéw:

c) ystyki odwiedzin oficj strony i j LGD;

d) list obecnosci ze spotkar informacyjno-konsultacyjnych;

e) rejestru doradztwa Swiadczonego w Biurze LGD;

f) ankiet menitorujzeych deradztwo w Biurze LGD;

8) ankiet monitorujgcych preedsigwiiccia rwigzane z animacjg lokaing;

h) ewidencji wspélpracy ze spolecznodcia lokalng;
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badan fokusowych. spothan grup roboczych, spothan
wywhaddw 2 priedsigtiorca

Zatacznik nr 4 Budigt LSR
Wysokost wsparcia fi g0 EFSI w ramach LSR w poszczegdinych latach:
RPO PO RYBY
EFS EFRR
2016 5158062,13 o 0 Q 5154062,13
2017 0 0 1]
2018 0 0 4]
2019 274§405,67 4] 0 0 2747405,67
2020 a 0 1]
2021 0 0 0
2022 793710,60 0 Q 0 793710,60
2023 0 0 0
_8@ 5178,4 ) 0 o @ees17s4
S
Wysokost wsparcia findnsowego EFS| w ramach LSR w ramach poszczegdinych poddziata:
Poddziatanie | Wsparcig finansowe Jhas ]
£ = — w1 -
Realizacja 9193,53 6949193,53
LSR
& 138983,87 0 0 0 138983,87
Koszty 1535051 0 ] 0 1535051
bieigce
Aktywizacja 71950 0 0 0 71950
Razem 8695178,40 0 0] 0 869517840
Plan finansowy w zakregie podzialania 19.2 PROW 2014-2020
Wiihd EFROW Budzet panstwa | Wklad wiasny RAZEM
bedacy wkladem
krajowych
Sradkéw
publicznych
Beneficjenci Inni 3177805,34 181638819 4994193,53
niz jednostki
sektora finansow
publicznych
Beneficjenci 1955000,00
bedaey 1R43966.50 711033,50
Jednostkami
sektora finanséw
publicznych
Razem 4821771,84 1816388,19 [ 711033,50 6949193,53
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plakatow ogloszeniowych -

Efekty | wskalniki dziatad
Liczba ogloszeri/informacii w
prasie - 3

Liczba wydrukowanych

180

Liczba przygotowanych
Iinformacyinych/biuletyndw
LGD - 900

broszur

Lczba zrealizowanych

Liczba ogloszef na stronach
spotkari - 9

internetowych - 20

Liczba osdb uczestniczacych w

spotkaniach - 36

75

- artykuly w prasie lokalne]

~blulenn LGO
- ogloszenia w sledzibach
- broszura informacyjna

Srodkl przekazu

- spotkania informacyjne

internetowych | portalach
spdzmwsd' N’vd

- artykuly na stronach

- biuletyn LGD

- broszura Informacyjna
- artykuly na stronach

ych | portalach

spotecznosciowych

zgdowe |

Adresaci dziatania
docelowe)

przedsiebiorcy, rolnicy oraz

mieszkaricy obszaru LGD

Wiszyscy potencjalni

mieszkancy obszary LGD

przedsigbiorcy, rolnicy orar

ia informacyjna Wszyscy potencjaln

na lata 2014- 2020

Nazwa dzistania

nt. planowanych

Polesie”

| wnioskodswow o 5%, je | nt gléwnych zatoren 157

glawnych celach, zasadach
prayznawania dofinansowania
oraz typach operacji, ktdre
bgdg mialy najwicksze szanse
wsparcia 1 budietu LSR

E‘ "
3
Bei

planawanych naborach oraz o

T
E5
i3k
it
.
£is
g1
i
g82f2
1eiit

,.-.
interesariuszy LGD ,Polesie” o

rok 2017 (planowane konkursy,

spotkania, itd.), o

zalozeniach LSR  Polesie” na

i
* o
:w B
e

Kazdemu z celéw komunikacyinych przypisano wskainiki, ktérych osiagniecie bedzie stanowilo
podstawe do oceny stopnia realizacil danego celu. Wskainiki dobrano w taki sposéb, aby pokazywaty
postep w realizacji celéw Planu komunikacji i LSR.
Realizacja celow nie jest zalezna wylacznie od dziatan komunikacyinych, a stanowi wypadkowy takze
innych elementéw wdraiania Funduszy Europejskich.
Zakladane wskainiki: Liczba ogloszeri/informacji w prasie, Liczba wydrukowanych plakatow
1 yeh, Liczba przyg ych broszur inf inych, Lliczha ogloszer na stronach
internetowych, Liczba rrealizowanych spotkad Informacyinych, Liczba oséb uczestniczacych w
spotkaniach informacyjnych, Liczba wypelnionych okresowych ankiet ewaluacyinych, Liczha
okresowych spotkari ewaluacyjnych, Liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniach ewaluacyjnych, Liczba
wypetnionych koncowych ankiet ewaluacyjnych,

3. Planowane efekty dziatat Komunikacyjnych

Podstawowym planowanym efektem dziatan komunikacyinych jest pelna realizacja celdw i zalozen
SR, w tym wypelnienie zalozonych wskaénikow. Aby méc je ¢, nalety odpawiednio
przeprowadzic dziatania komunikacyjne skierowane do potencialnych whioskodawcdw, zachecajac ich
do realizacji przedsiewziet.

Planowane efekty dziatan komunikacyjnych: wieksza liczha operacji zglaszanych do

dofi wyisza jakosé kéw o dofinansowanie, a co za tym idzie prawidtowa realizacja
operacji w ramach przyznanego dofinansowania, wigksza liczba 0s6b korzystajacych 2 doradatwa biura
LGD, wigksza swiadomost oséb z grup d ych w zakresie moiliwoici w zakresie wdrazania

LSR, lepsza rozpoznawalnoéc LGD jako podmiotu wdrazajacego LSR.

4 ¥ wynikajace z przyjgty i go celu:

* Zapewniony dostep wnioskodawcom do wszystkich informacji o warunkach | zasadach
korzystania ze érodkéw w ramach LSR LGD , Polesis”,
* Zwigkszona wiedza na temat LSR LGD ,Polesie”,

* 2Zwiekszona wiedza o motliwosiciach | zasadach korzystania ze érodkéw w ramach LSR LGD
#Polesie”,

*  Zwigkszona wiedza o przygotowywaniu | realizacji wysokie] jakogci projektow w ramach LSR LGD
#Polesie”,

* Podniesiony poziom wiedzy i kompetencji beneficientéw w zakresie realizacji projektow w
ramach LSR LGD , Polesie”.
W sytuacji zaistnienia probleméw z wdrazaniem LSR, a takie patencjalnego braku satysfakeji, wdrozone
zostang odpowlednie $rodki zaradcze.

Tabela nr 1. Komunikacja - zagrozenia | érodki zaradcze

przeprowadzonych dziataniach,
metodach monitoringu |
ewaluacii, o wydarzeniach
(ostatnich, biezacych |

planowanych) 2 iycia LGD
Polesie”, itd.

il pol.
2015

Tabela nr 2. Plan komunikacji
Termin | Cel komunikacji
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Zagrozenia

Srodki zaradcze

Brak lub zbyt mala liczba potencjalnych
whioskodawcow/beneficientéw
zainteresowanych skorzystaniem ze wsparcia w
ramach LSR

Bezposrednie kontakty pracownikéw Biura LGD
2 przedstawicielami grup docelowych, w tym
grup defaworyzowanych
Zwrdcenie sig z pomocy do czionkéw LGD o
wigksze wsparcie przy promocji LSR,
rozpowszechnianiu moitiwasci wsparcia
operacji
Szkolenia dia beneficjentdw

N
B

ermots Cramre e

73

Brak zrozumienia przekazu przez mieszkarcow,
beneficjentow | potencjainych beneficjentow

Formutowanie komunikatow w sposéb spdiny |
przejrzysty

Motliwy chaos komunikacyiny 2wiazany z
i iem gmin w dzialania informacyjno-
promocyjne

Wprowadrenie fasnych zasad podziatu
pomigdzy dzialaniami promocyjnymi a
informacyjnymi, z podziatem na dziatania
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realizowane przez gminy oraz przez LGD.,

5 Analiza efektywnosci

LGD jako instytucja zaangazowana we wdrazanie LSR zobligowana jest do regularnego, cyklicznego,
prowadzenia monitoringu, badan ewaluacyjnych | oceny skutecznodc, stosowanych srodkéw przekaru
(narzedzi), prowadzonych dzialait - w tym dzialar z zakresu komunikacji 7 interesariuszami LSR. W
2wigzku 2 tym LGD bedzie publikowata na swojej stronie www informacje na temat stanu wdrozenia LSR
w formie okresowych, rocinych i koficowych zestawier. W przypadku, gdyby efekty Planu Komunikacji
byly niezadowalajgce | wymagalyby jego skorygowania, przewiduje sie sporzadzenie ankiet
zawierajacych pytania dotyczace usprawnienn komunikacil Inng formg majacy na celu zwigkszenie
efektywnoéci Planu Komunikacji w przypadku potrzeby wprowadzenia zmian, bedy spotkania/dyskusje
i szkolenia z mieszkaricami, a w szczegdlnodci z grupami defaworyzowanymi, na temat ich oczekiwan
oraz przyczyn dotychczasowych, nieefektywnych punktow komunikacji.

8. Informacja zwrotna

Uwzglednienie wniaskdw/opinii zebranych podezas dzialai komunikacyjnych

W Planie Komunikacji prrewidziano odrgbne drialania majace na celu pozyskanie informacji o
funkcjonowaniu LGD | realizacji LSR, zbierane w formie informacii 2zwrotnej np. aceny jakosci pomocy
$wiadczone| przez LGD pod katem koniecznodci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie,
Dodatkowe informacje beda zbierane podczas dziatart Informacyinych skierowanych do potencjalnych
whioskodawcow oraz ogdlu spolecrenstwa nt. zasad | efektéw LSR. Poryskane informacje zostang
poddane analizie, 3 nastepnie czes$c 7 nich zostanie wykorzystana do aktualizacji LSR, w zakresie np.
procedur oraz ewentualne] zmiany funkcj ia posiczegolnych organdw LGD czy biura LGD.
Seczegblowe procedury | moiliwy zakres zmian LSR | LGD zostang przedstawione w Rozdriale X1
«Monitoring | ewaluacja”.

Wyniki dzialan realizowanych w ramach Planu Komunikacji bedg upubliczniane za pomocy
internetawych Srodkdw przekazu - zestawienia beda na biezaco pojawialy sig na stronie internetowe|
LGD, stronach poszczegolnych gmin oraz na tablicach ogloszen w urzedach,
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urzedowych W urzedach orai stronach infernetowych  urzedéw, badanie satysfakeji
wnioskodawedw LGD, ankjety.
* Dotarcie posrednie (obejmuje sposoby komunikacji 7 docelowymi odbiorcami za pomoca
We didw): kamp kl linfarmacyjne w mediach lokalnych [artykuty w
prasie | serwisgch internetowych, audycje radiowe), informacie w mediach spolecznodciowych,
mailingl, biuletyn informacyiny, reklama informacje przekazy przez parafie

LGD bedzie wykorzystywata wszelkiego rodzaju spotkania, w ktérych uczestniczyé bedy pracownicy
Biura LGD do informowania, w zaleinoici od aktual i p ¥, 0 aktualnych konkursach o
dofinansowanie opergcji, planowanych dzialaniach, wainych 2 punktu widzenia uczestnikdw
poszczegdinych spotkafh.

2.2. Dziatania komurgkacyjne skierowane do grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep
do rynku pracy
W stosunku do grup wikluczonych, defaworyzowanych ze wegledu na dostep do rynku pracy zamierza
sig - jace daiatania kemunikacyjne: informacja na stronie www, spotkania w
siedzibach Powi vah Urzeddw Pracy, k w } Inych szkalach d 1
udzial w targach placy na obszarze LGD, informacja na gminnych spotkaniach organizacji
pozarzadowych, gminfiych spotkaniach 2 soltysami, szkolenia dedykowane osobom 2z grupy
defaworyzowanej,  déradztwo indywidualne pracownika Biura LGD, poczta elektroniczna, e-
newsletter,

23.K ikacja z ogab z réznymi niepetnospi rosciami

Podstawowym wymégiem komunikacji jest zapewnienie réwnego dostepu do informacji na temat
LSR. Nalezy dazy¢ do tggo, aby sk 4¢ komunikacji 2 osobami z réinymi niepeh p S
byla taka sama, jak w dku ki ikacji z p ymi grupami.

Przyklady konkretnyeH rozwigzan w komunikacji z osobami niepelnosprawnymi: indywidualne
konsultacje u kliema, dolegajace na tym, ze po wezesniejszym zaplanowaniu, specjaliéci z Biura LGD
$wiadczyé bedg ustugl ihformacyjne u klienta; zakres ustug bedzie taki sam jak dia konsultacji w Biurze
LGD; preedstawiciele $godowisk i organizacii pozarzadowych z obszaru dziatania LGD funkcjonujgcych
na rynku os6b 2 réinfmi niepeinasprawnoéciami bedg zapraszani na organizowane konferencje |
szkolenia; adresy mailopve do przedstawiciell érodowisk i organizacji pozarzgdowych z obszaru drialania
LGD funkcjonujgcych rfa rynku oséb z réinymi niepelnosprawnosciami zostang dolaczone do bazy
danych promocji mailingowych.

1. Grupy docelowg

Odbioreg komunikacji  LSR jest kady mieszkaniec obszaru dziatania LGD. To nie oznacza jednakowe]
komunikacji do wszystkich odbiorcow. Ich zréinicowane potrzeby informacyjne narzucajg koniecznodé
prowadzenia zréinicowhnej komunikacji.

Podstawowym kryteriufn podziatu docelowych odbiorcow jest poziom ich zaangaiowania w proces
2mian jjowych nd ob diiai; LGD. W oczywisty sposdb osoby i organizacje silniej
zaangaiowane w ten|proces maja bardziej rozwinigte potrzeby informacyjne od podmiotow
bezpoirednio w ten proges niezaangazowanych.

Odbiorey komunikacji rdstali podzieleni na trzy segmenty 2 punktu widzenia ich zaangazowania w proces
zmian (zmiany sg efektegm projektéw realizowanych przez liderdw):

* beneficjenci (faktyczgi i potencialni) to segment bezpoirednio W we nie
Zmian, asoby i organizagje ublegajace sig lub mogace si¢ ubiegat o wspdifinansowanie operacji - 53 to
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liderzy zmian.
Potrzeby komunikacyjng dotyczy¢ beda kwestii Scidle merytorycznych zwigzanych bezposrednio z
realizowang operaci. Naledy pamigtad, ze jest to grupa, ktéra nalely motywowaé do promowania
wiasnej operacji | Programu LEADER, do dzielenia sig swoiml pozytywnymi doswiadczenlami z
reprezentantami pozostdtych grup.
Potencjalni beneficienci{wymagajq motywacji do podjecia konkretnych dziatan. Aktywnie poszukujg
rozwigzan. Komunikat pbwinien byé d y do potrzeb/oczekiwari p jalnego beneficienta,
Powinien wskazywat nowe mozliwoici stwarzane przez fundusze, da¢ szanse i przekonaé o korzy$ciach
wynikajacych 2 podjecia fwysitku” w ubieganiu sie o nie.
Do grupy tej zalizy¢ Motna: - jednostki samorzgdu terytorialnego, ich zwigzki, porozumienia i
stowarzyszenia, - Jedngstki  organizacyjne jednostek samorzadu  terytorialnego, - organizacje
pozarzgdowe, - jednostkl naukowe oraz badawc ]l , - Instytucje oswi. , - instytucje
kultury, - przedsigbiorstva, - instytucje otoczenia biznesy, - instytucje ochrony zdrowia, - koicioly i
zwigzki wyznaniowe ofaz osoby prawne koiciotéw | 2wigzkow wyznaniowych, - spéldzielnie
mieszkaniowe, - organizgcie rolnikdw, - soltysi.
Rownoczesnie odbiorcargi komunikacji s3:
* uczestnicy operacii (faktyczni i potenciaini) to osoby aktywnie uczestniczace w operacjach, wsréd
ktérych & B majg  cztonk grup  spolecznych  stojgcych  przed
wyzwaniami/problemam| moggcymi ogranicza ich udzial W Zyciu spolecznym | gospodarczym; asoby te
moga skorzystac lub korzystajg z efekiéw operaci realizowanych preez lideréw zmian.
Przy bud 1 k dw nalety ietac o ich ji, powinny ¢ infarmacje
dotyczace rzeczywistej phtrzeby potencjalnego uczestnika operacji. Uczestnicy operacji, to czfonkowie
réznych spolecznosci, kidrzy dzieki karzystaniu 2 opeéracii realizowane] przez beneficienta/lidera zmian
Jui uczestnicza W jego fealizac)i | korzystajg 2 lego efektéw. Grupa ta, oczekuje réwniez wsparcia
merylorycznego w rozwgazywaniu bieiqcych problemdw, najezgécie] dotyczacych ich samych, ich
sytuacji spolecznej lub dowej. Istotnym kiwaniem czionkéw grupy iest ched wykorzystania ich
wiedzy | zdobytych dosviadezen, po realizacyi operacji. Komunikaty powinny zawiera¢ wskazania
dotyczgce np. s2ans rynkgwych, jakie przed nimi stojg dzigki zrealizowanej aperaci, ktérej uczestnikami
byli lub s3.
Do grupy tej zaliczyé mhoina: - pracownicy wszystkich instytucji, organizacji | przedsigbiorstw
wymienionych w segmencie dot, beneficientéw, - dzieci i miodziez oraz osoby wychowujace mate
dzlecl lub dzieci ! , = osoby zagrod b lub wykluczeniem spotecznym, -
osoby bezrobotne | zagfoione bezrobociem, - osoby powyiej 50. roku zycia i osoby o niskich
kwalifikacjach, - osoby r3leine, w tym starsze | niepelnosprawne, - Osoby oraz instytucje sprawujace
opiekg nad dziecmi do Idt 3, - prredszkols i szkoly prowadzace ksztalcenie ogélne i 2awodowe, ich
uczniowie, - wychowankbwie, sluchacze i nauczyciele.
* odbiorcy rezultatéw rdzumiani jako wszyscy mieszkaricy obszaru dziatania LGD, a takie turydci |
i v lako osoby | j b § i posrednio z efektéw operacji zrealizowanych 2
udzialem $rodkéw przewifizianych w (SR,
Mieszkaricy obszaru dzialdnia LGD sq glownie odbiorcami informacji o eperacjach; ktére zostaly lub 53
i iR

0Odb h nalezy udwi i€, e 53 .k tami
efektéw pracy beneficienkow, przez hnianie informacji o korzyéciach jakie, dia nich z tego
tytutu wynikaja.
ja obejmuje wspystkie tray . Liderzy zmian sa grupg priorytetowa z punktu widzenia
realizacji LSR.
2. Wskagniki
72

Zatgeznik nr 5 Plan komunikacji

Plan komunikacji z lokalng spotecznoécia na lata 2014-2020 okreéla reguly prowadzrenia dziatar)
informacyino-promocyinych przez Lokalng Grupe Daialania “Polesie” w odniesieniu do srodkow
pamocawych Unii Europejskie], dostgpnych w zwiazku 2 realizacja Umowy Ramowe] dotyczace] Lokainej
Strategii Rozwoju
Do udzialu w opr u dokumentu o mieszkancow obszaru ze wszystkich sektorow
partnerskich. Dekument byl tworzeny 2 2astosawaniem zasady rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc, czyli oddolnie: 1. przy wykorzystaniu metod partycypacyjnych: warsrtaty prayszlosciowe,
badania fokusowe, spotkania grup roboczych, spotkania konsultacyine. W celu odiwierciedlenia
oczekiwar mieszkaricéw obszaru zastosowano w trakele prac nad planem komunikacji szereg narzedai
partycypacyjnych. Zebrane uwagi poddane zostaly analizie prrez ekspertdw | uwzglednione w tworzeniu
planu, W tworzeniu dokumentu wykorzystano rowniez doswiadczenia z poprzedniego okresu
programowania na lata 2007-2013, ktdre zostaly rawarte w dokumencie dotyezaeym badania
ewaluacyjnego wdrazanej poprzednio LSR,

U podstaw planu komunikacji leiy przekananie, ie dobra komunikacja jest konieczna, aby sprawnie i
dobrze zrealizowat zadania wynikajace 1 Umowy Ramowej dotyczacej LSR.

Dziatania komunikacyjnie sq sprofilowane rgodnie z potrzebami beneficientdw | potencjainych
beneficjentow. Naczelng zasadq komunikacji jest przekazywanie potencjalnym beneficjenton a
nastgpnie beneficientom w odpowiednim czasie, z odpowiednim wyprzedzeniem rzetelnej |
wystarczajacej informacjic

* potencjaini beneficienci otrzymaja pelna informacje dajaeq dobre podstawy do podiecia decyzji, co do
udzialu w konkursach, w tym informacje dotyczace kryteriow wyboru projektéw oraz Informacie o
zobowigzaniach wynikajacych z podpisania umowy dotacyinej;

* W trakcie realizacjl projektu beneficjenci otrzymalg kompleksowg informacjg pozwalajgeg im na
sprostanie wymaganiom realizacji projektu oraz informacje na temat ewentualnych zmian, jesli takie
zmiany majq miejsce,

1. Cele dziatari komunikacyjnych

1.1 Wyniki przeprowadzonej analizy

Podczas p ia badania luacyjnego uzyskano opinie mieszkafcow w zakresie stosowanych
dotychczas iqzan w zakresie k ik ia sig LGD z kar i obszaru. Poproszono o opinie
Ciy stosowane rorwigzania byly skuteczne i odpowiednie. Réwniei w ankiecie skierowanej do
mieszkancow na etapie Y ia analizy SWOT oraz okreslania celéw L5R zawarto pytania

dotyczace oczekiwanych prrez mieszkaricéw metod | sposobéw komunikacji w odniesieniu do realizacji
LSR.

Z informacji przekazanych przez mieszkaricow wynika, ze 2decydowana wigksz0$¢ jako giéwne #rddio
wiedzy o funduszach UE wskazuje Internet. Wedlug mieszkanicow nastgpujace formy komunikacii sa
najbardziej efektywnie: informacje na stronie internetowej, spotkania informacyjne, szkolenia, broszury,
ulotki, e-maile.

Dlatego w dziataniach zapewniajacych udzial spolecznoici we wdrazaniu LSR wykorzystywane bed;
réine formy kamunik la 2réani w zaleznoscl od odbiorcéw,

1.2 Najwazniejsze cele realizacji PK

Celem gléwnym dziatar komunikacyjnych jest wsparcie realizacjl LSR LGD ,Polesie” prze: zachecenie
potencjalnych beneficjentow do udziaiu w Programie dzigki dostarczaniu im informaci niezbednych w
procesie ublegania sie o érodki z Programu LEADER, motywowanie projektodawcow | edukowanie w
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obszarze wilasciwej realizacji projektow oraz ksztattowanie $wiadomodci spoleczenstwa w zakresie
celéw | efektéw Prog LEADER fin: g0 ze Srodkow PROW.
Pozostale cele to:

- Informowaniée potencialnych beneficjentow o mozliwoéciach | zasadach wsparcia ze srodkow
Programu LEADER oraz ich aktywizowanie w 2akresle ublegania sig o fundusze w ramach LSR LGD
Polesie”,

- Zapewnienie potencjalnym wnioskodawcom fatwego dostepu do infarmacji w celu uzyskania
wysokie] jakodci projektdw, jak rowniei réwnych konkurencji przy
uzyskiwaniu wsparcia finansowego.

- wspieranie beneficjentow w wykorzystaniu srodkéw na realizacjg LSR LGD ,Polesie”,

- Wsparcie | motywowanie beneficjenitéw w procesie przygotowania i realizacji projekiow,

- upowszechnianie mechanizméw wspdlpracy z partnerami spolecznymi i gospodarczymi oraz
srodowiskami opiniotwérczymi na rzecz przejrzystego | efektywnego wykorzystania érodkéw LSR
LGD ,Polesie”,

- podnoszenie wiedzy | kompatencii beneficientéw w zakresie realizacii zadan programu |
wykorzystania srodkdw LSR LGD ,Polesie”,

- zapewnienie prawidlowego wdrozenia projektow przer beneficientow zgodnie z wymogami
Programu, wiacznie z wdrozeniem planu informacii | promocji w ramach projektdow,

- zapewnienie przejrzystoscl wydatkowania srodkéw publicznych.

2. Dzialania komunikacyjne

2.1, Dziatania kemunikacyjne i $rodki przekazu

Informacia skierowana do patencjalnych beneficjentdw | beneficientéw jest dostepna na bietaco, czyli

istniejq kanaly i narzedzia komunikacji umozliwiajace dotarcie do informacjl o kaidej porze, Takim

rarwigzaniem jest strona internetowa LGD: www.lgdpolesie pl

System dostepu do informacijest zdywersyfikowany tak, by zapewnié motliwoéé dotarcia do informacji

na wiele bdw zaréwno pod wagl formy, tresci jak i 2asiegu. Dzieki temu informacja dociera

W sposob wielokanatowy. Praykladami takiej réinerodnodci kanaléw dotarcia sg;

1. strony internetowe LGD: www.lgdpolesie.pl

2. motliwes¢ kontaktu bezposredniego 2 pracownikiem Biura LGD,

3. wszelkie materialy informacyjne | promocyjne, ulotki, broszury, instrukcje,

4. arganizowanie spotkan informacyjnych i szkoles, kidre pozwala dotrzec do écidle wyselekcjonowane|

grupy potencjalnych beneficjentow,

5. przekazywanie informacji poczty elektroniczng.

Informacja wielopoziomowa oznacza, ie jest ona uporzgdkowana wedlug stopnia zaawansowania

potencjainego beneficjenta/beneficienta w procesie ublegania sig o wspéifinansowanie i realizacji

projektu. Na réinych etapach ltego procesu wystgpujq roine potrzeby informacyjne. Dotarcie do

informacji potrzebnej na kazdym etapie Jest maksymalnie ulatwione.

Srodki przekazu pozwalaja na realizacie k ii 2 egolnymi grupami docelowymi. Ponizsze

estawienie przedstawia $rodki przekazu, jakie beda wykorzystane na kaidym etapie komunikacjl w

i i od zaklad, h potrzeb okredlony ow grup docelowych.
Przedstawione powyiej cele 20stang zrealizowane za pomocy dziatah komunikacyjnych takich jak:
« Dotarcie b Srednie  (obej sposoby kol ikacji z docelowymi odbiorcami bez

posrednictwa zewnetrznych mediéw): imprezy | wydarzenia promocyjne, strona internetowa
LGD: www.lgdpolesle pl. kankursy promocyjne, infolinia dia potencialiych beneficjentdw
(telefoniczny kontakt z pracownikami Biura LGD), poczta elektroniczna, e-newsletter,
konferencie, szkolenia, warsttaty, wizyty studyjne, techniki partycypacyine, drukowane lub
elektraniczne materialy informacyjne, przewodniki, ulotki i instrukcje, ogfoszenia na tablicach

70



1w OUOS LEGOO0 SHM
b292¥090 NODIH 25-Z6-800-60S diN
G409 £/ 95 (29) xey )

MODAY 040-17 EMOpN ‘[N
»w3SIT04d..
VINVIVIZA vdNus YNIVHOT
JINIZSAZUVAOLS

Yeizo, YOI @¥suAzo
AAVZAVZ STZTAdIITM nav

S



8L

L
¥ - EAUTAOEN[EMS w51 IPeERs 1 091 Py " asapg”
epods g — njuemouoijuny O iUl 097 ejoAz  (yoAuemouejd
yokulhsenjems yeyiods eqzar) sulAoenema eusyiods - @uexsAzod ‘Iemyape 1 yshobzaig ‘yjumeso)
b - 4oL {Euzi i ided) | auzaamys bs aufloegunuioy wpeuaziepAm o ‘aenjema
1anuE YAucupadAM Bazaf] euffceniems ejapue - Buie(Tp UBMOZI{BI) | nBupoyuoW Yoepalaw
Az2 [heussog) juexshzog 01 - YrAmolauRIY ypAmopsouZIdS yoejuejerzp Auozpemoldazid
YIeuoLps BU YarsojBo eqzan Yoejepod | YaAMOI LA 97 nuezsgo Ayeyzsaiw © {'pal ‘epsexaods ‘Asampuoy
‘Pl ans0g” 05w -a9) yoruos eu Anyhue - | amoplziezod apenuedio auemoueid) 07/6107 %04
097 epAz T {yaAuemourd Jojur ®inzsoiq - zes0 Aol ‘Aasoigbispatid Bu 39104 " ¥ST Yeuazojez
| yahaEzalg Yprnelso) inzsaiq 097 ukiajmg - " aony 0_3s304" Qo7 Arsnpesasa | 510C
pEIUazIRpAM O foENjEMa yaAuemosoBAzid eqzaN| e Aashzs yahuef L Jod il
| nBuLG oW YoEpOaw
07 - Yooy wsaty| ‘Yaeiuepeizp yaAuozpemosdatid
yoeUO.S BU yazsojio Eqzf) pAmDEIoUII 3OS Q97 niezsqo Ayeyzsau o '{'pai “euexiods
osr- 091 LperENod | YPAMOIAULRIU 1 amoptziezod apezjuedio “Rsincjuoy suemoueid) 510Z o4
MoUAIRINIGYAUIAI R Lo Yoeuos eu Anyhe - 210 foyuies ‘Asoiqsppanid BU_3[S304" 45 YoRIUaIOjEZ
anzsouq eufAoewi o) BINZS0Iq ek HS 0! 0 359j04" 09 Azsnuesaaiuy 2102
d-eqoan a9 ukmg - hashzs i ; jod i P, 90"
097 eaAz Z {yoAuemoueyd
5% - peBuBRods 1 yakobzalg "yaraerso)
M YA USITIN GOS0 BTN yrEuazIEpAM O foenjema
£ - yejods 1 NBupGlUOW YIepojat
yakuemoz €242 811 or-4p A ds ‘yoejueyeizp yoAuozpemacidszid
Or - yrhmogawRu) yaruoLs eu yazsojdo eqzarn yaejeniod | yaAmolawiau 191 niezsgo Aayexzsaiw o ‘('p1| ‘ejueiods
yaeuons ey yazsoio eqzaf| {ypAmorsoxel moaihng 0S¥ - Q91 ﬁ»..eu B Anyjhue - | amoptriezod afieziuedio ‘Asimjuoy auemoued) 6107 ¥0I
o5 -091 aulksewssopuy eluexiods - erozsepmz) 097 Spes zatid | einzsouq - zeso byuios ‘Aorgaspanid BU 3i53104" 45 Le|uaz0jez
MOUATS NI/ YU Ao BULIO U Yohmo5OUTIOTS UphuemAzn Auado maLiashny 4nzs01q a1 wapnmg - " a97 o0 330" g9 Azsnpesasau | 5102
inzsaiq LPRIEHC § YoAMOLILI ok (re124d yohuemozoBAzid eqzan . wiefpumod AxsAzsm | flaeusoju) yahup 3 jod
yshuemayodizid eqza yoeucns Bu AnjAue - yoepesez yAumo
08T EulASE WO BINZSOUG - 97 niesqo foyeyzsanu © ze0 YoelogeU YiAuemoued
- ypAmoiuazsojio morexeid yakuzaygnd fanzfasu ! apezjuedio " 3fay, A
YaRURMONNIPAM BT YIRAIZOIAS M BUIZSOE0 - 2e40 fojuias 'Aasoiqbpazsd Bouw op
£ - ayseud a9 ukismg psauf » . ySOIUM 810% - yohulAaenjema yoejuexiods
 ([2ewLnul/yazs0 80 ey faujeyo) aisesd m AnyAue - I Aoshzs ﬁ.fiosusn o_S.Sf.EcE pod | M YAIETIISAZIN GOS0 BQTIN
> -
T » m=oe o mmmJﬂ - i ponry
E-/ i R RLIE_ RURN
i»‘ » \r ( 'C £
6L og
9E - e ueiots. (PAupBanzsod Peaaidisi 1 yphokzag piaeso)
M 2AEDYASITIN G0 BYTI] iyoepesez oAumoyd uaejuaziepAm o “faenema
& - yepods © 1840 YorIoqeu ydAuemouejd | NEULOLUOW LPEPaLAL
yohuemaziearz eqzaf] L oz~ Y2 - yaejuejerp Auozpemaidazid
0T - Yyokmazaussut yaeBowdm | yoeyuniem yaeuaas eu yazsojdo «nu: 12ejEied | yaAmayauIBYl Q91 eSO foyexzsaiw o ['pu ‘eexnods
yoeuous By yazso 8o eqmf] ‘YPeUAIAI O MOIMEPONSOIUM 006 - 091 yoeuoss eu AmyAue - | amaptziezod apezjuedio “Asinyucy auemoue|d) 0702 you
05¢ - 091 sulkaeuliop) ejuexods - o eufkoewsioju ejuedwey | yakujeusiod ajuemouLojuIay oj1 I jul RINTSOH] - 2230 koo “Aasoiabisparid U _313104" Y Yae|uazOjET
moukisinie/yakulioeuLoul yakmopyouzaods 25019 a97 ukiapnig - " d am 0| o 3304’ 097 ATsnuesaiaiul
nzsouq yoreod § YaAMDIALRU ¥ MIazpng £ epiedsm pAuemoroBAzId eqzan - Aoskzsp | I d d . 0T
pAuemooBAzid BqzaT) yoeuons eu Apnyhue - asuezs azsy3imeu Ajeiw bpag Qo1 tawid [suozapemy
081 eufAdE W sOpu) BINZSCIY - a9 nuesye Adyexzsaiw 210y " faeiade yoedhs zesa MOIMEPONSOIUM Asowod psoye| | go zand [suczpems Asowod
- Yakmouazsogio moeerd yaAuzagand onassu | amopéziezod afaezjuedio EjUEMOSUELOP BjuEmMEUZAZId ST |ielw-a Asaupe u by J0p Mg (soxel Ausso faakzadiop 1207
AR MONIPAM BOTIN YPEQIZPaIS M E3ZS080 - ze10 Aaiujos ‘Adoigispazid \pepesez ‘e YAumos — 1aigue yaAuoiuadAm eqz) FB0.p euem0I3|YS EYAUY M iedsm AmepOsSOIUM 1byejshaes auepey | [auioumz feuuogu) sluexsizog | jod ||
£ -aseid g9 ukang - | PEOURBITIZS M AIMERCISOIM [3f "ys1 0 modmepoysOlUM | 0ZOZ (iphmoizsorel mouaiiy
M i[PeuLiojuljyarsoiBa eqzor faufexol asesd m ApnyAue - upefouatod AsAzsm tpAujeualod auemouliouiog | od || ezazseymr) 09 spes Terid
091 292:d faesado yoAuBMATN AU30 MOUIAIY
9E - Yaejuexiods TUOAM | B 3k
M yAakT|NsIZIN G9s0 BT pesez zelo mpsinjuoy yoepesez yaAumoid
- yepods yahuemoued Ju | © 2es0 ypesogeu yoAuemourd
YoAuemozijeaz eqeay] aulAoewsoyu -
0T - (pAmarawayuf oA
Y Amaeg" yreuons eu yazsofdo eqmp) YarIDGRU ‘yoruaAN O
a9 eRAz 7 (ypAuemoueyd 0S¥ -091 aufhaeuuojul eueyiods - 1A BMEMOULIOJUICY
1 yphatzalg Yoineso) A 4 4ok
yoetuaziephmo IDenjema nzsoug yaejenod | yahmoyawaiu) HS1 Mazpng 2 epusedsm
1 nBULOIUOW YIepolaW yhuemoioBizid eqor) yreuons eu Apphye - asuers azsydimieu Men bpaq
0T - yaAmogauiagy) Yakmoprauzads ‘yoeueieizp yohuozpemosdazid nBﬂ eulAeunogu) einzsouq - a9 ruezsqo Ayeyzsaiw 24094 " lbesado yoedA) zesa
(LR Erat R e T ToT " " 4P e g . szud
05% - Q91 yaewo.ns eu Apnyiue - 1 amopkziezod abezuedio ‘Asinyuoy auemoueid) 0ZOZ %04 Eéasox?ﬁzs eqop YORIZPAS M BII3ZSOB0 - ze0 o ‘Aorgisparid 0Z0T -$10T E38f B YIBPESET 8|30 LpAUMOE
mouiaima/ypdulideunop) eulAdeusiop) einzseiq - 7840 AU 'Aau0iqsparid BU 3153j04" 451 YPBIUSZONEL £ - apesd Qo7 uleing - P50uPBaTIZS M 'AIMEPONSO[UM | HST YIZOREZ YAUMOE U 13( 457 0 MosmepoRsOUM €474
anzsesq o7 uhang - Bazo7s M 1 0353104 091 Azsnuesasay | DZOT m (freuuiopuy/yazsoifio eqzan Taupesoj aiseud m AnyAue - hashzsm Iy d SHUBMOULIOIIOY jod |
d eqon - wiepuazed kaskzsi, lleusiejul s:ei«ﬂucn yrhuiefruatod auemowsojuiod | 1od| (\pAMOsONE] MOLRIA
ezozseyMz) 9] Sped zazid
Q91 23ud faesado AuBMATN AUSD0 MOATALY
s g s
il.l'-{.tl!

B

'lll

@n@ §¢r+




oWy



